Ogloszenie o0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

WOJT GMINY NOWY TARG
34-400 Nowy Targ, ul. Bulwarowa 9

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

Pelnomocnik Wojta ds. utworzenia i funkcjonowania Centrum
Narciarstwa Biegowego w Klikuszowej

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

a) posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

b) posiada nieposzlakowang opinie oraz pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
1 korzystania z petni praw publicznych;

C) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

e) posiada minimum pigcioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe,
rozumiane jako doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan)
na podstawie m.in. stosunku pracy, powotania;

f) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
Kierowniczym

g) wykaze znajomo$¢ przepisow prawnych, warunkujacych prawidtowa realizacje zadan
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, w szczegolnosci:

ustawy o sporcie,

ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

ustawy o Finansach publicznych,

ustawy Prawo zamowien publicznych,

ustawa o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzagdowych,

0 ochronie danych osobowych,

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w sektorze kultury, sportu lub
o$wiaty;

b) umiejetnosci organizacyjne, zdolno$¢ do samodzielnego i szybkiego podejmowania
decyzji,

C) tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

d) kreatywnosc¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnos¢, wysoka kultura osobista,

e) znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

f) studia ekonomiczne, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzadzaniem,



g) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych

w tym z funduszy Unii Europejskiej,

h) znajomo$¢ specyfiki kulturalno—spotecznej gminy Nowy Targ,
1) do$wiadczenie w organizacji imprez sportowych, plenerowych, w tym imprez

masowych,

J) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych

zwiazanych z dziatalnoscig sportowa,

k) znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

gminnych jednostek organizacyjnych, przepisow o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, Kodeksu Pracy, Kodeksu cywilnego,

I) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i pakietu MS Office,
m)prawo jazdy kat B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

d)

9)

h)

opracowanie merytorycznego planu utworzenia i funkcjonowania Centrum
Narciarstwa Biegowego w Klikuszowej, m.in. przygotowywanie projektow zarzadzen,
uchwat, umow, regulaminéw oraz struktury organizacyjnej CBN, monitorowanie
realizacji zadan i przekazywanie Wojtowi Gminy Nowy Targ informacji dotyczacych
biezacego stanu ich wdrazania,
administrowanie oraz zarzadzanie nowopowstalymi obiektami sportowymi
w Klikuszowej oraz terenami rekreacyjnymi wykorzystywanymi do narciarstwa
biegowego i nartorolek w tym szlakiem narciarskim $ladami olimpijczykow
z Obidowej na Turbacz, a takze urzadzeniami sportowymi przeznaczonymi lub
udostgpnionymi pod narciarstwo biegowe w zakresie udzielonych przez Wojta Gminy
pelnomocnictw,
wspotpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie wychowania fizycznego, w tym:
e udostepnianie bazy sportowej wraz z wyposazeniem w celu prowadzenia zaje¢
wychowania fizycznego dzieci i mtodziezy;
e wdrozenie oraz realizacja programow z zakresu wychowania fizycznego, w tym
kontynuowanie istniejagcego Programu Narciarstwa Biegowego w Gminie
Nowy Targ.
gospodarowanie zarzagdzanym mieniem komunalnym zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie odpowiednimi uregulowaniami prawnymi, tworzenie uwarunkowan
organizacyjnych 1 funkcjonalnych, umozliwiajacych efektywne wykorzystanie
majatku Gminy Nowy Targ,
udostepnianie, w tym odptatne, bazy sportowej i rekreacyjnej szerokiej publicznosci
na zasadach okreslonych dla poszczegdlnych obiektow,
organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych w tym o charakterze
masowym,
organizowanie nicodptatnych i odptatnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych z grupami
dzieci i mtodziezy, w tym zaje¢ pozalekcyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
ze srodowisk zagrozonych patologiami spotecznymi oraz 0s6b niepetnosprawnych,
zaspokajanie potrzeb i $wiadczenie ustug, w tym odplatnych, w zakresie sportu,
rekreacji 1 turystyki dla mieszkancow Gminy Nowy Targ,
umozliwienie korzystania i $wiadczenia ustug, w tym odplatnych, zwigzanych
z korzystaniem z powierzone] do zarzadzania bazy sportowej i1 rekreacyjnej, w tym
obiektéw sportowych, terendw rekreacyjnych, sprzgtu sportowego, technicznego
1 wyposazenia na podstawie uméw, w szczegolnosci dzierzawy 1 najmu na rzecz
zainteresowanych podmiotow,



udostegpnianie bazy 1 sprzetu na realizacje zaje¢ wychowania fizycznego,

wspotpraca w przeprowadzeniu miedzyszkolnych rozgrywek w zakresie narciarstwa
biegowego,

wspoOlpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami sportowymi o zasiegu
gminnym i ponadgminnym w zakresie realizacji powierzonych zadan,

m) tworzenie warunkow do rozwoju sportu wyczynowego,

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i reklamowej w zakresie dzialania Centrum
Narciarstwa Biegowego,

prowadzenie dziatalno$ci w sekcjach sportowych i rekreacyjnych oraz uczestnictwo
w rozgrywkach organizowanych przez zwigzki sportowe, szkoty, kluby i organizacje
spoleczne w kraju i zagranica,

organizacja szkolenia dzieci, mlodziezy i1 dorostych w réznych dyscyplinach
sportowych,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania zewngtrznych $rodkow
finansowania na biezace remonty, zakup wyposazenia 1 dziatalno§¢ Centrum
Narciarstwa Biegowego,

zapewnienie wlasciwej eksploatacji 1 utrzymania w zarzadzanych obiektach sportowo
- rekreacyjnych lub miejsc wydzielonych na ten cel,

nadzor nad prowadzeniem remontdéw 1 konserwacji w zarzadzanych obiektach
sportowych,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez W¢jta Gminy Nowy Targ,
prowadzenie teczek rzeczowych i rejestrow - zgodnie z obowigzujacym jednolitym
rzeczowym wykazem akt i instrukcja kancelaryjna.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania pod
ogloszeniem),
kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje,
kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy kandydata,
o$wiadczenie kandydata:
¢ 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku podinspektor
do spraw gospodarki nieruchomosciami,
¢ 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
e 0 nickaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

Uwaga! W przypadku, gdy kandydat przekazuje dobrowolnie, z wlasnej inicjatywy dane
stanowigce szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, do sktadanej
dokumentacji aplikacyjnej powinien dolaczy¢ os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na ich
przetwarzanie w procesie naboru (druk do pobrania pod ogtoszeniem).

9

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).



UWAGA

CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o$wiadczenia
wymienione w pkt 4 winny by¢ wtasnorecznie podpisane przez osobe sktadajaca oferte.

5. Informacja o warunkach pracy i wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce:

Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy, teren Gminy Nowy Targ

Rodzaj pracy: praca powyzej 4h przy monitorze ekranowym, praca w terenie
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2020.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Nowym Targu w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie
wynosi 6%.

6. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu pok. 208
lub poczta na adres: Urzad Gminy Nowy Targ ul. Bulwarowa 9, 34 — 400 Nowy Targ,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lipca 2020r. do godziny 15:00, w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko: Pelnomocnik Wojta ds. utworzenia
i funkcjonowania CNB.”

7. Informacje dodatkowe

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bgda
rozpatrywane i zostang odestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wojt Gminy Nowy Targ zastrzega sobie prawo zakonczy¢ postgpowanie konkursowe
na stanowisko ,,Pelnomocnik Wojta ds. utworzenia i funkcjonowania Centrum Narciarstwa
Biegowego w Klikuszowej” lub uniewazni¢ je w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Informacja o wynikach naboru, zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.2019.1282) bedzie umieszczona na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Nowy Targ oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( https://bip.malopolska.pl/ugnowytarg).



W przypadku niespelnienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze,
dokumenty aplikacyjne zostang zwrocone lub zniszczone niezwlocznie po ich weryfikacji.

W przypadku spehlienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okre§lone
w ogloszeniu o naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do wgladu ich
oryginaléw), zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez
caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygasl, chyba ze odr¢bne przepisy
przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracownicze;.

W przypadku spelnienia wymagan formalnych i znalezienia si¢ w gronie pozostatych
4 najlepszych niewybranych kandydatow, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane
przez okres 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang na stanowisko
okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia konieczno$ci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostang zwrocone
lub zniszczone.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie znalezli si¢ w gronie pigciu najlepszych, zostang im
zwrocone lub zniszczone.

Wéjt Gminy Nowy Targ

mgr Jan Smarduch



