






Nowy Targ, dnia 25 maja  2016 r.  

  Wójt Gminy Nowy Targ 
ul. Bulwarowa 9
34-400 Nowy Targ
        ogłasza nabór na kierownicze stanowisko urzędnicze:
KIEROWNIKA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W NOWYM TARGU
Od kandydatów na stanowisko wymaga się, aby posiadali:
1. Wymagania konieczne: 
1) wykształcenie wyższe oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej                  z dnia 26 września 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej (Dz. U. z  2012 r. poz. 1081), 

2) 5-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej, 

3) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  
4) niekaralność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
5) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku, 

7) znajomość regulacji prawnych m. in. z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, pieczy zastępczej, przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, ochrony danych osobowych,, samorządu gminnego, postępowania administracyjnego, prawa pracy,  finansów publicznych, zamówień publicznych, 

8) nieposzlakowana opinia,

9) obywatelstwo polskie. 
2. Wymagania dodatkowe. 
1) umiejętność kierowania zespołem pracowników, 
2) umiejętność sprawnej organizacji i planowania pracy, 
3) umiejętność skutecznego komunikowania się, 
4) umiejętność analizy problemu i poprawnego wyciągania wniosków, 

5) samodzielność i kreatywność, 

6) umiejętność poprawnego formułowania decyzji administracyjnych, 
7) odporność na sytuacje stresowe, 

8) znajomość obsługi komputera.

      3. Zakres zadań na stanowisku:
1) kierowanie działalnością Ośrodka oraz reprezentowanie go na zewnątrz, 

2) wydawanie i nadzór nad wydawaniem decyzji administracyjnych                                  w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, ustalania prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz dodatków mieszkaniowych,  

3) współdziałanie z instytucjami, organizacjami społecznymi, związkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zakładami pracy w celu realizacji zadań pomocy społecznej, 

4) składanie Wójtowi i Radzie Gminy corocznych sprawozdań z działalności GOPS oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej, 

5) realizowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających                          z potrzeb Gminy, 

6) kontrolowanie prawidłowości prowadzonych przez pracowników socjalnych rodzinnych wywiadów środowiskowych oraz ich zatwierdzanie, 
7) opracowanie projektu budżetu GOPS oraz przygotowywanie informacji                       o przebiegu jego wykonania, 
8) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialność za majątek GOPS,

9) wykonywanie uprawnień pracodawcy w stosunku do pracowników GOPS, 
10) inspirowanie działań instytucji, organizacji społecznych, osób prawnych                       i fizycznych w sprawach dotyczących rozwoju form i zakresu pomocy społecznej, aktywizacji zawodowej osób korzystających z pomocy społecznej, 
11) nadzór nad realizacją Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych                      w Gminie Nowy Targ oraz Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 
12) wykonywanie innych zadań zleconych przez Wójta Gminy. 

4.  Wymagane dokumenty: 
1)   list motywacyjny, 

2) życiorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4) kserokopia dowodu osobistego, 

5) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie - kopia dyplomu ukończenia studiów oraz posiadanych uprawnień - specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej, 
6) kserokopie świadectw pracy,
7) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

8) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
9) oświadczenie kandydata, iż nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne ani dyscyplinarne, 

10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (j. t. Dz. U. z 2013 r. poz. 168), 
11) oświadczenie potwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku kierownika GOPS,
12) kserokopie dodatkowych dokumentów o ukończonych kursach i szkoleniach, 
13) referencje (będą dodatkowym atutem). 
5. Oferowane warunki:
Wymiar czasu pracy: pełny etat, 40 godzin tygodniowo.
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia jest niższy niż 6%. 
      6. Określenie terminu i miejsca składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Sekretariacie Urzędu pokój nr 208 lub pocztą na adres urzędu: Urząd Gminy Nowy Targ,                       ul. Bulwarowa 9, 34-400 Nowy Targ z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Targu” w terminie do dnia 6 czerwca 2016 r. do godz. 15³º   (decyduje data wpływu do Urzędu Gminy). Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
7.  Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne określone w niniejszym ogłoszeniu zakwalifikowani zostaną do dalszego etapu naboru – końcowej selekcji kandydatów, na którą składa się rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowę kwalifikacyjną przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. 
8. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Nowy Targ.

UWAGA
CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie oświadczenia wymienione w pkt 4 winny być własnoręcznie podpisane przez osobę składającą 

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po upływie wyżej wymienionego terminu nie będą rozpatrywane i zostaną odesłane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną telefonicznie powiadomieni                         o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Wójt Gminy Nowy Targ zastrzega sobie prawo zakończyć postępowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Targu lub je unieważnić w każdym czasie, bez podania przyczyny.

O rozstrzygnięciach postępowania konkursowego aplikantów powiadamia się telefonicznie lub drogą pocztową.

Dokumenty osób, które nie spełniły wymagań formalnych określonych w ogłoszeniu zostaną odesłane drogą pocztową.

Dokumenty osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do rozmowy kwalifikacyjnej będą przechowywane w Urzędzie Gminy zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Informacja o wynikach konkursu będzie umieszczona na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

I Zastępca Wójta Gminy Nowy Targ

                   Stanisław Szeliga
