Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze

WÓJT GMINY NOWY TARG
34-400 Nowy Targ, ul. Bulwarowa 9
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE:

podinspektor ds. utrzymania czystości i gospodarki odpadami
wymiar czasu pracy 1 etat, umowa na czas określony na zastępstwo
1. Wymagania niezbędne:    
a) obywatelstwo polskie

b) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku 
c) nieposzlakowana opinia;
d) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych;
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo                              z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
f) wykształcenie wyższe I stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym,

g) wiedza w zakresie przepisów prawa: Kodeksu Postępowania Administracyjnego, ustawy o samorządzie gminnym, o pracownikach samorządowych, a także ustaw:
- o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,

- prawo ochrony środowiska,
- ordynacja podatkowa,
- o ochronie danych osobowych.
h)  umiejętność stosowania i interpretacji przepisów prawnych 
i) znajomość obsługi komputera (MS OFFICE, poczta elektroniczna).
2. Wymagania dodatkowe:
a) dodatkowym atutem będzie doświadczenie w pracy w administracji publicznej, w prowadzeniu spraw z zakresu utrzymania czystości
i gospodarki odpadami,
b) kreatywność, odpowiedzialność, komunikatywność i samodzielność, 

c) dążenie do osobistego rozwoju i poszerzania wiedzy,
d) umiejętność  pracy w zespole,
e) duża motywacja do pracy oraz wysoka kultura osobista, uprzejmość 
i życzliwość w zakresie obsługi klienta.
3. Zakres wykonywanych zadań:
1. Prowadzenie całości spraw z zakresu wykonywania obowiązków dotyczących opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi wszystkich właścicieli nieruchomości zamieszkałych objętych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,
2. Stała aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich właścicieli nieruchomości niezamieszkałych,
3.   Prowadzenie spraw z zakresu działalności gospodarczej,  wynikających                     z ustawy o swobodzie działalności gospodarczej oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, 
4. Wykonywanie innych czynności realizowanych w Wydziale Infrastruktury Społecznej i Promocji (ISP) zleconych przez przełożonych.
4.  Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej oraz list motywacyjny;
2. kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie, kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe ( świadectwa pracy);

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4. oświadczenie kandydata:

- oświadczenie kandydata o braku przeciwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku: podinspektor ds. utrzymania czystości i gospodarki odpadami w Wydziale Infrastruktury Społecznej  i Promocji,
- o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych oraz o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5. kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (j. t. Dz. U. z 2016 r. 902 ze zm.).

UWAGA
CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie oświadczenia wymienione w pkt 4 winny być własnoręcznie podpisane przez osobę składającą ofertę.
CV oraz list motywacyjny powinny być dodatkowo opatrzone klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy do realizacji procesu rekrutacji, to jest imię, nazwisko, imiona rodziców, adres korespondencyjny, data urodzenia, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, numer telefonu, adres e- mail, wizerunek”.
5. Informacja o warunkach pracy i wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych  w jednostce:

Warunki pracy: 

- miejsce pracy – budynek Urzędu Gminy ,
- rodzaj pracy – praca przy komputerze >4h, ,

- wymiar czasu pracy – 1/1 etatu 40 godzin tygodniowo ( w przypadku osoby niepełnosprawnej zgodnie z obowiązującymi przepisami).
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy w Nowym Targu w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%. 
6. Miejsce i termin złożenia dokumentów.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Urzędu                 lub pocztą na adres: Urząd Gminy Nowy Targ ul. Bulwarowa 9, 34 – 400 Nowy Targ, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 sierpnia 2018 r. do godziny 14:30,                       w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko: podinspektor
 ds. utrzymania czystości i gospodarki odpadami.”

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po upływie wyżej wymienionego terminu nie będą rozpatrywane i zostaną odesłane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną telefonicznie powiadomieni                o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Wójt Gminy Nowy Targ zastrzega sobie prawo zakończyć postępowanie konkursowe na „stanowisko ds. utrzymania czystości i gospodarki odpadami” lub unieważnić je w każdym czasie, bez podania przyczyny.

Dokumenty osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do rozmowy kwalifikacyjnej będą przechowywane w urzędzie gminy zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na tablicy ogłoszeń                            w siedzibie Urzędu Gminy Nowy Targ oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ( https://bip.malopolska.pl/ugnowytarg )
Wójt Gminy Nowy Targ 

       mgr Jan Smarduch

