
OGŁOSZENIE OFERTY PRACY 
(umowa na czas zastępstwa) 

 
 

WÓJT GMINY NOWY TARG 
34-400 Nowy Targ, ul. Bulwarowa 9 

 
Poszukuje pracownika na czas określony na 

 STANOWISKO URZĘDNICZE: 
 

Podinspektor ds. ochrony środowiska 
 

1. Wymagania niezbędne: 

a) obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach 
samorządowych; 

b) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych; 
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
d) nieposzlakowana opinia; 
e) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku; 
f) wykształcenie wyższe; 
g) znajomość przepisów prawnych, warunkujących prawidłową realizację zadań 

wynikających ze specyfiki stanowiska, w szczególności: 
• ustawy Kodeks cywilny, 
• ustawy Prawo ochrony środowiska, 
• ustawy o ochronie przyrody, 
• ustawy Kodeks Postępowania Administracyjnego, 
• ustawa o samorządzie gminnym, 
• ustawy o pracownikach samorządowych, 
• o ochronie danych osobowych, 
• ustawy o dostępie do informacji publicznej; 

h) biegła znajomość obsługi programów komputerowych typu MS Office  
 

2.  Wymagania dodatkowe: 

a) umiejętność redagowania pism urzędowych, samodzielnej organizacji pracy, 
sumienność, rzetelność, odpowiedzialność, komunikatywność, odporność na stres,  

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

a) wykonywanie czynności zleconych przez bezpośredniego przełożonego związanych 
 z realizacją zadań Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji (GPI), 

b) prowadzenie  teczek  rzeczowych i rejestrów - zgodnie  z obowiązującym jednolitym 
rzeczowym wykazem akt i instrukcją  kancelaryjną 

c) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisów o ochronie środowiska 
 w zakresie objętych właściwością Wójta, 



d) występowanie do Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska o podjęcie 
działań, jeżeli w wyniku kontroli stwierdzono naruszenie przez kontrolowany podmiot 
przepisów o ochronie środowiska, 

e) udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie, które znajdują się w posiadaniu 
Wójta zgodnie z wymogami ustawowymi, 

f) prowadzenie postępowania administracyjnego i przygotowanie projektu decyzji 
nakazujących właścicielowi gruntu przywrócenie stanu poprzedniego lub wykonanie 
urządzeń zapobiegającym szkodom w przypadku gdy zmiana stanu wody na gruncie 
szkodliwie wpływa na grunty sąsiednie, 

g) prowadzenie postępowania administracyjnego i przygotowanie decyzji 
zatwierdzających ugodę właścicieli gruntów w sprawie zmiany stanu wody na gruncie, 

h) przygotowanie opinii projektów prac geologicznych, 
i) przyjmowanie zgłoszeń rozpoczęcia robót geologicznych, 
j) przygotowanie opinii dla planu ruchu kopalni, oraz dodatków do planu ruchu. 
 

4. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

a)  Życiorys (CV); 
b)  list motywacyjny; 
c)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk do pobrania 
pod ogłoszeniem), 
d)  kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje: 
e)  kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających staż pracy 
kandydata, 
f)  oświadczenie kandydata: 

•  o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
• o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku podinspektor 

do spraw ochrony środowiska, 
•  o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 
•  o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe, 
 
Uwaga ! W przypadku, gdy kandydat przekazuje dobrowolnie, z własnej inicjatywy dane 
stanowiące szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9  ust. 1 RODO, do składanej 
dokumentacji aplikacyjnej powinien dołączyć oświadczenie o wyrażeniu zgody na ich 
przetwarzanie w procesie naboru (druk do pobrania pod ogłoszeniem). 
 

UWAGA  

CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie oświadczenia 
wymienione w pkt 4 winny być własnoręcznie podpisane przez osobę składającą ofertę. 

Niniejsza oferta pracy nie stanowi ogłoszenia o naborze w trybie konkursowym, 
gdyż zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych (t.j. 
Dz.U.2019.1282), zatrudnienie na zastępstwo w związku z usprawiedliwioną 
nieobecnością pracownika nie podlega procedurze naboru w drodze konkursu. 



 

5. Informacja o warunkach pracy : 

Miejsce pracy: budynek Urzędu Gminy, I piętro,  

Rodzaj pracy: praca administracyjno -biurowa powyżej 4h przy monitorze 
ekranowym,  

Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony w celu  zastępstwa pracownika 
na czas jego usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej długotrwałą absencją  

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu 

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2020 

6. Miejsce i termin złożenia dokumentów. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Urzędu pok. 208  
lub pocztą na adres: Urząd Gminy Nowy Targ ul. Bulwarowa 9, 34 – 400 Nowy Targ, 
 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 6 marca 2020 r. do godziny 12:00,   
w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Umowa na zastępstwo w Wydziale GPI ”. 

7. Informacje dodatkowe 

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po upływie wyżej wymienionego terminu nie będą 
rozpatrywane i zostaną odesłane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny. 

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną telefonicznie powiadomieni  
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

Wójt Gminy może anulować ogłoszenie o poszukiwaniu pracownika bez podania przyczyn. 

W przypadku niespełnienia wymagań formalnych określonych ww. ogłoszeniu, dokumenty 
aplikacyjne zostaną zwrócone lub zniszczone niezwłocznie po ich weryfikacji. 
 

W przypadku spełnienia wymagań formalnych i wyboru na stanowisko określone 
 ww. ogłoszeniu, dokumenty aplikacyjne (po przedłożeniu do wglądu ich oryginałów), 
zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez cały okres 
zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, 
 w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, chyba że odrębne przepisy 
przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. 

Dokumenty pozostałych kandydatów, zostaną im zwrócone lub  niezwłocznie zniszczone.  

Wójt Gminy Nowy Targ  

       mgr Jan Smarduch 


