OGLOSZENIE OFERTY PRACY
(umowa na czas zagpstwa)

WOJT GMINY NOWY TARG
34-400 Nowy Targ, ul. Bulwarowa 9

Poszukuje pracownika na czas ckray na
STANOWISKO URZDNICZE:

Podinspektor ds. ochronyrodowiska

1. Wymagania niezledne:

a) obywatelstwo polskie z zastzaniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samoradowych;
b) petna zdolné& do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
c) brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umylne przesipstwo z oskatenia
publicznego lub umiylne przesipstwo skarbowe;
d) nieposzlakowana opinia;
e) stan zdrowia pozwalaggy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
f) wyksztatcenie wysze;
g) znajomd@¢ przepiséw prawnych, warunkigych prawidiowy realizacg zada
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, w szczegébio
» ustawy Kodeks cywilny,
» ustawy Prawo ochron§rodowiska,
e ustawy o ochronie przyrody,
» ustawy Kodeks Pogbowania Administracyjnego,
e ustawa 0 samogdzie gminnym,
» ustawy o pracownikach samadowych,
» 0 ochronie danych osobowych,
» ustawy o dospie do informacji publicznej;
h) biegta znajom& obstugi programow komputerowych typu MS Office

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiegtnos¢ redagowania pism wdowych, samodzielnej organizacji pracy,
sumienné¢, rzetelnd¢, odpowiedzialnéc, komunikatywné¢, odpornag¢ na stres,

3. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

<)

wykonywanie czynnéci zleconych przez bezp@dniego przelonego zwizanych

z realizacy zada Wydziatu Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji (GP
prowadzenie teczek rzeczowych i rejestrow - zgodm obowazujgcym jednolitym
rzeczowym wykazem akt i instrukcjkancelaryjg

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska
w zakresie objetych wlasciwoscia Wojta,



d) wystepowanie do Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska o podjecie
dziatan, jezeli w wyniku kontroli stwierdzono naruszenie przez kontrolowany podmiot
przepiséw o ochronie srodowiska,

e) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie, ktére znajduja sie w posiadaniu
Wojta zgodnie z wymogami ustawowymi,

f) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowanie projektu decyzji
nakazujacych wiascicielowi gruntu przywroécenie stanu poprzedniego lub wykonanie
urzadzen zapobiegajacym szkodom w przypadku gdy zmiana stanu wody na gruncie
szkodliwie wptywa na grunty sasiednie,

g) prowadzenie postepowania  administracyjnego i  przygotowanie  decyzji
zatwierdzajacych ugode wlascicieli gruntéw w sprawie zmiany stanu wody na gruncie,

h) przygotowanie opinii projektéw prac geologicznych,

i) przyjmowanie zgloszen rozpoczecia robét geologicznych,

j)  przygotowanie opinii dla planu ruchu kopalni, oraz dodatkéw do planu ruchu.

4. Wymagane dokumenty i éwiadczenia:

a) Zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiggej st 0 zatrudnienie (druk do pobrania
pod ogtoszeniem),
d) kopie dokumentow potwierdaalch wyksztatcenie i kwalifikacje:
e) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdegch sta pracy
kandydata,
f) oswiadczenie kandydata:
» 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
* 0 braku przeciwwskasazdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku podikigpe
do spraw ochronyrodowiska,
* 0 posiadaniu petnej zdolé@m do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
* 0 niekaralnéci za umylne przesipstwo scigane z oskaenia publicznego lub
umysine przesfpstwo skarbowe,

Uwaga ! W przypadku, gdy kandydat przekazuje dobioig, z wlasnej inicjatywy dane
stanowjce szczegolne kategorie danych, o ktorych mowawpaust. 1 RODO, do sktadanej
dokumentacji aplikacyjnepowinien dofaczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na ich

przetwarzanie w procesie naboru (druk do pobraotaqgtoszeniem).

UWAGA

CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy orazszystkie @éwiadczenia
wymienione w pkt 4 winny bywlasnoecznie podpisane przez osotktadajca ofert.

Niniejsza oferta pracy nie stanowi ogtoszenia o naloze w trybie konkursowym,
gdyz zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o pracownikach samzadowych (t.j.
Dz.U.2019.1282), zatrudnienie na zagistwo w zwhzku z usprawiedliwiong
nieobecndcia pracownika nie podlega procedurze naboru w drodz&onkursu.



5. Informacja o warunkach pracy :
Miejsce pracybudynek Urzedu Gminy, | pietro,

Rodzaj pracy: praca administracyjno -biurowa powyzej 4h przy monitorze
ekranowym,

Rodzaj umowyumowa o pra na czas okrélony w celu zasg¢pstwa pracownika
na czas jego usprawiedliwionej nieobecroi spowodowanej diugotrwah absenc

Wymiar czasu pracyt/1 etatu
Przewidywany termin zatrudnieniatarzec 2020

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad& w sekretariacie Ugdu pok. 208
lub poczs na adres: Urgd Gminy Nowy Targ ul. Bulwarowa 9, 34 — 400 Nowyrg.a
w nieprzekraczalnym terminielo dnia 6 marca 2020 r. do godziny 12:Q0
w zamknetej kopercie z dopiskiem ,Umowa na zgsttwo w Wydziale GPI ”.

7. Informacje dodatkowe

Dokumenty, ktére wptysmn do Urzdu po uptywie wyej wymienionego terminu niecta
rozpatrywane i zostarodestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny

Kandydaci spetniacy wymagania formalne zostantelefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wéjt Gminy maze anulowa ogtoszenie o poszukiwaniu pracownika bez podarzgcayn.
W przypadku niespetnienia wymagsrmalnych okrélonych ww. ogtoszeniu, dokumenty

aplikacyjne zostan zwrocone lub zniszczone niezwiocznie po ich wéagdiji.

W przypadku spetnienia wymagaformalnych i wyboru na stanowisko okiene
ww. ogtoszeniu, dokumenty aplikacyjne (po przediou do wgidu ich oryginatéw),
zostan dolgczone do akt osobowych pracownikactp przechowywane przez caly okres
zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, dczod kmca roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegt rozmaniu lub wygast, chybae odgbne przepisy
przewidup diuzszy okres przechowywania dokumentacji pracownicze)j.

Dokumenty pozostatych kandydatdéw, zogtan zwrdcone lub niezwiocznie zniszczone.
Wjt Gminy Nowy Targ

mgr Jan Smarduch



