URZAD GMINY NOWY TARG
34-400 Nowy Targ ul. Bulwarowa 9
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
podinspektor d/s inwestycji
w Urzedzie Gminy Nowy Targ

1. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

2. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowy Targ.

3. Wymagania niezbe¢dne:

1) Obywatelstwo polskie

2) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie inzynierskie: budownictwo, inzynieria $rodowiska,
ekonomiczne w zakresie zarzadzania.

3) Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) Nieposzlakowana opinia;

6) posiadanie prawa jazdy kat. B, wtasny samochod

7) Znajomos$¢ przepisOw z zakresu:

a) prawa samorzadowego,

b) ustawy prawo budowlane,

C) ustawy prawo zaméwien publicznych,

d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

4. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra obstuga komputera;

2) odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, samodzielnos¢ i uprzejmoseé;

3) zdolnos$¢ analitycznego myslenia;

4) dazenie do osobistego rozwoju i poszerzania wiedzy.

5) umiejetnos¢é pracy w zespole,

6) mile widziane do§wiadczenie zawodowe.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date

upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0S0b

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Zakres wykonywanych zadan:

1. Przygotowanie i realizacja zadan inwestycyjnych w branzy budowlanej, instalacyjnej
I innych.

2. Przygotowanie dokumentacji projektowych, kosztorysowych i1 prawnych dla zadan
inwestycyjnych w zakresie opracowywania zatozen dla prac projektowych, ich zlecanie
zgodnie z wymogami prawa zamowien publicznych, wspdlpracy z projektantem 1 nadzoru
nad tokiem projektowania celem wybrania optymalnych rozwigzan techniczno -
ekonomicznych, odbioru prac projektowych zgodnie z zawarta umowsg, uzyskiwanie
decyzji o pozwoleniu na budowe lub zgtaszanie robdt nie wymagajacych pozwolenia.

. Udzial w komisjach opiniujagcych dokumentacje techniczno-kosztorysows.
. Przygotowanie przydzielonych zadan inwestycyjnych do realizacji.

. Prowadzenie nadzoru nad realizacja powierzonych zadan inwestycyjnych.
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. Obstluga zadan inwestycyjnych w okresie gwarancyjnym wraz z odbiorem ostatecznym
robot.



7. Rozliczenie prowadzonych zadan w zakresie zgodnosci z umowa, kompletno$ci
1 poprawnos$ci dokumentacji rozliczeniowe;.

8. Potwierdzanie na dokumentach stwierdzajacych istnienie zobowigzania finansowego
(faktury, rachunki, noty obcigzeniowe, itp. dokumenty) prawidlowosci, rzetelnosci,
kompletnosci 1 terminowosci wykonania zadania.

9. Wykonywanie innych zadan z zakresu dziatania Wydzialu Gospodarki Przestrzennej
1 Inwestycji zleconych przez przetozonych.

10. Wspoélpraca z pracownikami Wydzialu w zakresie sprawnego i prawidtowego
przygotowania i realizacji inwestycji, opracowywanie danych dla innych czynno$ci
prowadzonych w Wydziale.

11. Przestrzeganie zasad oszczednosci 1 gospodarnosci przy realizacji powierzonych zadan.

12. ewidencjonowanie dokumentacji projektowej i dokumentacji zwigzanej z realizacja
inwestycji oraz kompletowanie, przetwarzanie i udostgpnianie informacji w tym zakresie,

13. wspotpraca z jednostkami administracji publicznej w zakresie planowania i realizacji
inwestyciji,

14. nadzoér nad przygotowaniem i realizacjg inwestycji,

15. kompletowanie i sktadanie wnioskow o dotacje z Funduszy Europejskich oraz Budzetu
Panstwa, rozliczanie dotacji, wykonywanie Iub koordynacja pozostatych dziatan
wynikajacych ze zobowigzan zwigzanych z w/w dotacjami w tym obsluga kontroli
i udostepnianie dokumentow,

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy

Warunki pracy: Miejsce pracy: Praca w budynku Urzedu Gminy na parterze, budynek nie
przystosowany do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim. Praca na pelny etat w wymiarze 40
godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie.

Stanowisko pracy: praca przy komputerze, praca w terenie.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kserokopie $wiadectw pracy, jezeli kandydat byl wczedniej zatrudniony;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

6) oswiadczenie lub za§wiadczenie o niekaralnosci;

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

8) oryginat kwestionariusza osobowego z o§wiadczeniem kandydata o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych(dotyczy naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze).

8. Miejsce skladania lub wysylania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urz¢du Gminy Nowy Targ lub
poczta na adres:

Urzad Gminy Nowy Targ,

34-400 Nowy Targ ul. Bulwarowa 9

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. inwestycji w Urzedzie
Gminy Nowy Targ.

9. Termin skladania dokumentow: do dnia 16 grudnia 2013 r. do godz. 14.00.
Dokumenty ztozone po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.



10. Informacje dodatkowe:

1) druk kwestionariusza, o ktorym mowa w pkt 7 ppkt 8 jest dostepny na stronie

internetowej: www.ugnowytarg.pl, a takze w Urzedzie Gminy Nowy Targ

ul. Bulwarowa 9.

2) W przypadku dokumentéw aplikacyjnych przestanych poczta, za date zlozenia oferty
przyjmuje si¢ date doreczenia przesytki do Urzedu Gminy Nowy Targ.

3) W dokumentach aplikacyjnych prosze poda¢ numer telefonu do kontaktu.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani pisemnie lub
telefonicznie. Wszyscy kandydaci bedg informowani o wynikach naboru.

4) Osoby, ktore zakwalifikuja si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej sa zobowigzane do
przedstawienia oryginatu dokumentéw dotaczonych do aplikac;i.

5) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Nowy
Targ www.ugnowytarg.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Nowym Targu
ul. Bulwarowa 9.

6) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002

r. Nr 101, poz. 926 z pozniejszymi zmianami) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ".

Nowy Targ, dnia 6 grudnia 2013 r.
Wojt Gminy Nowy Targ
mgr Jan Smarduch

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawqg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. Nr 233, poz. 1458 z pozZn. zmianami)



