STATUT STOWARZYSZENIA ,,Czas na Pyzowke”

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe "Czas na Pyzowke” zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg stowarzyszenia jest miejscowos¢ Pyzowka.

3. Realizujgc swe cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

A

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych krajowych organizacji zainteresowanych tym samym
lub podobnym profilem dziatania.

§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania wiasnych pieczeci, odznak i znakdéw organizacyjnych
Zz zachowaniem obowigzujgcych przepiséw.

§5

Dziatalno$¢ stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkéw. Do realizacji dziatan,
stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow. Czionek stowarzyszenia moze by¢ rowniez
pracownikiem stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1) Wzmocnienie wiezi miejscowej ludnosci z ,matg ojczyzng”, pielegnowanie jej tradyciji
i dziedzictwa.

2) Rozwiniecie aktywnosci oswiatowej i kulturalne;j.

3) Promowanie miejscowosci Pyzéwka w Internecie i wspotczesnych srodkach medialnych.
Szerzenie idei spoteczenstwa informacyjnego.

4) Rozwiniecie aktywnosci sportowej, turystycznej i rekreacyjnej.
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5)

Podtrzymywanie wartosci chrzescijanskich.

6) Promocja i rozwdj aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancow.

7) Zwiekszenie poziomu integracji spotecznej mieszkancow, srodowisk i instytucji lokalnych .

8) Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej.

9) Ochrona przyrody i Srodowiska.

10) Upowszechnianie zdrowego stylu zycia.

11) Poprawa stanu lokalnej infrastruktury.

12) Poprawa sytuacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

13) Upowszechnianie postaw obywatelskich.

14) Poprawa stanu bezpieczenstwa mieszkancéw

§7
1. W ramach dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego Stowarzyszenie realizuje swoje
cele przez:

1) Organizacje szkolen, kurséw, warsztatéw, wykladéw i innych dziatan edukacyjnych
stuzgcych realizacji celéw stowarzyszenia.

2) Organizacje i obstuge imprez kulturalnych, sportowych, artystycznych, turystycznych
i edukacyjnych, stuzgcych integracji spotecznej, promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowe.

3) Prowadzenie kot zainteresowan.

4) Wytwarzanie i upowszechnianie rekodzieta artystycznego zwigzanego z regionem.

5) Wspieranie tworcéw ludowych.

6) Prowadzenie zespotu géralskiego.

7) Odnawianie i ochrona zabytkow.

8) Budowe i remont obiektow, stuzgcych mieszkancom wsi.

9) Prowadzenie placéwek edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych.

10) Wspotprace z lokalnymi Srodowiskami, przedsiebiorcami i instytucjami dla realizacji celéw
statutowych.

11) Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, a w szczegdlnosci organizowanie ustug
opiekunczych, dozywiania, réznorodnych form wypoczynku dla oséb w trudnej sytuacji
zyciowej.

12) Organizowanie programéw profilaktycznych oraz wspoétpraca ze stuzbg zdrowia

w zakresie dokonywania bezpfatnych porad i badan lekarskich.
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2. W ramach dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego Stowarzyszenie realizuje swoje cele

przez:

1) Organizacje szkolen, kurséw, warsztatéw, wykiadéw i innych dziatan edukacyjnych
stuzgcych realizacji celow stowarzyszenia.

2) Organizacje i obstuge imprez kulturalnych, sportowych, artystycznych, turystycznych
i edukacyjnych, stuzgcych integracji spotecznej, promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowe;.

3) Prowadzenie kot zainteresowanh.

4) Wytwarzanie i upowszechnianie rekodzieta artystycznego zwigzanego z regionem.

5) Wspieranie tworcéw ludowych.

6) Prowadzenie zespotu géralskiego.

7) Odnawianie i ochrona zabytkow.

8) Budowe i remont obiektow uzytecznosci publicznej, stuzgcych mieszkancom wsi.

9) Prowadzenie placowek edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

10) Wspotprace z lokalnymi srodowiskami, przedsiebiorcami i instytucjami dla realizacji celéw

statutowych.

Rozdziat Il

Cztonkowie ich prawa i obowiazki

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajgcych;
3) honorowych.
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra pragnie wniesc
wkiad w urzeczywistnienie celdw Stowarzyszenia i zlozy pisemng deklaracje zawierajgca
rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad nie pozniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji.

3. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu nie pézniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.
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5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta szczegodiny
wkfad na rzecz realizacji celdéw Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie
Cztonkdéw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 7 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§10
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) czynnego i biernego udzialu w wyborach do wladz Stowarzyszenia;

2) podejmowania inicjatyw, zgtaszania wnioskow i gtosowania na zebraniach Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami statutu;

3) zgtaszania opinii, postulatow i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) legitymowania sie przynaleznoscig do Stowarzyszenia.

§ 11

Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego poza biernym i czynnym
prawem wyborczym. Czionek wspierajgcy moze dziata¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.

§ 12

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego poza biernym i czynnym
prawem wyborczym. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§13
Cztonek zwyczajny i wspierajgcy zobowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia;
3) regularnego opfacania skfadki cztonkowskiej.

§ 14
Status cztonka zwyczajnego ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnaciji cztonka;

2) skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania statutu, regulaminow
lub uchwat stowarzyszenia, nieptacenia sktadek cztonkowskich lub braku uczestnictwa w
realizacji celow statutowych przez okres jednego roku;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare utraty praw publicznych;

4) sSmierci cztonka;

5) rozwigzania sie Stowarzyszenia.
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§15
Status cztonka wspierajgcego ustaje na skutek:

1) rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia;

2) podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad z powodu niedopetniania statutowych zobowigzan;
3) utraty osobowosci prawnej w przypadku osoby prawnej bedgcej cztonkiem wspierajgcym;

4) rozwigzania sie Stowarzyszenia.

§ 16
Status cztonka honorowego ustaje na skutek:

1) dobrowolnego zrzeczenia sie tej godnosci;
2) pozbawienia tej godnosci uchwatg Walnego Zebrania Czionkow;
3) rozwigzania sie Stowarzyszenia.

§17

Czionkom skreslonym z listy cztonkdéw przystuguje prawo wniesienia odwotania do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§19

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

P w D P

Jezeli dalsze postanowienia statutu nie przewidujg odrebnego trybu, uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtosow
1) przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw w pierwszym terminie;

2) bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

Statut Stowarzyszenia ,Czas na Pyzowke” 5/8



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

Walne Zebranie Cztonkdéw w drugim terminie moze sie odby¢ nie wczes$niej niz dwa tygodnie
i nie pézniej niz w okresie jednego miesigca od pierwszego terminu zwotania Walnego
Zebrania Cztonkow.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad raz do roku, jako sprawozdawcze i co
3 lata jako sprawozdawczo — wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze zwofaC Zarzad lub Komisja Rewizyjna z
wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 5 czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
podjecia stosownej decyzji przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.

Czionkowie sg informowani o terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania
Czlonkow z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

Zarzad sktada sie z 3 — 6 0sbb, w tym prezesa i skarbnika wybieranych na okres 3 lat.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb lecz nie rzadziej, niz jeden raz
w kwartale.

Uchwalty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby
cztonkéw Zarzgdu. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos prezesa.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 osob wybieranych na okres 3 lat. Na pierwszym spotkaniu
Czionkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego sktadu przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczgcy co najmniej dwa razy w roku.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej.

W razie, gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadenciji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ na drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz

potowe skfadu organu.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

okreslenie gtdbwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

uchwalanie zmian statutu;

wybér i odwotywanie wybieralnych wiladz Stowarzyszenia lub poszczegdinych jego
cztonkow;

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych oraz

sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia;
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6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania tytutu cztonka honorowego;

9) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych wiadz

stowarzyszenia.

§21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw;

3) zarzadzanie majagtkiem Stowarzyszenia;

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

5) zawieranie uméw lub upowaznianie do ich zawierania;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
7) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia;
8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztionkow;

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

10) powotywanie komisji problemowych i zespotéw roboczych.

11)

§ 22
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z oceng dziatalnoSci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia;

3) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

4) wnioskowanie o odwofanie Zarzgdu lub poszczegdlnych jego cztonkow;

5) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia oraz sposéb reprezentacji

§ 23

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§24
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

1) wpisowe i wptywy ze skfadek cztonkowskich;
2) zapisy, darowizny, spadki;

3) wptywy z dziatalnosci statutowej;

4) wplywy ze zbidrek publicznych, loterii i aukciji;
5) dotacje budzetowe, subwencje, udziaty, lokaty;

6) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego.

§ 25

Dla waznosci o$wiadczenia woli, w tym réwniez w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia, wymagana jest zgoda dwéch czionkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 26

1. Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtosow
e przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkdw w pierwszym terminie;

o bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie moze sie odby¢ nie wczesniej niz dwa tygodnie
i nie pozniej niz w okresie jednego miesigca od pierwszego terminu zwotfania Walnego Zebrania
Czionkow.

3. Wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate
0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjnej.

Kamil Cudzich Natalia Maciejewska
Przewodniczacy Protokolantka
(podpis) (podpis)
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