OBWIESZCZENIE NR XXX/308/2013
RADY GMINY NOWY TARG

z dnia 28 listopada 2013 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania, okre$lajacego szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Nowy Targ.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtoszeniu aktow normatywnych i niektoérych
innych aktow prawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 z p6ézn. zm.) oglasza si¢ tekst jednolity uchwaty Nr
XXVI1/290/09 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie przyjgcia Regulaminu wynagradzania,
okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Targ. (Dz. Urz. Woj. Mat. Nr 590, poz.
4386 z dnia 23.09.2009r. , zmieniony:

1) uchwata Nr XIII/108/2012 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 9 lutego 2012r. w sprawie zmiany przyjecia
Regulaminu wynagradzania, okreslajacego szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy
Targ. Dz. Urz. Woj. Mat. poz.1 294 z dnia 26.03.2012r.

2. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Wieslaw Parzygnat
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Zalacznik Nr 1 do Obwieszczenia Nr XXX/308/2013
Rady Gminy Nowy Targ
z dnia 28 listopada 2013 r.

Uchwala Nr XXVI11/290/09
Rady Gminy Nowy Targ
z dnia 19 sierpnia 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania, okreslajacego szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, zasady przyznawania nagrod oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Nowy Targ.

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 30 ust. 61 art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 31 7w zwiazku zart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U.z2006r. Nr 97, poz. 674 zpdzn. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (t.jedn. Dz. U.z2013r. poz.
594 z pozn. zm.) Rada Gminy Nowy Targ uchwala, co nastgpuje:

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
i gimnazjach oraz zespotach szkol, prowadzonych przez Gming Nowy Targ, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§2.

Regulamin okresla wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz
szczegblowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, atakze
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw dla nauczycieli, zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Nowy Targ, zwanych dalej
»hauczycielami”.

§3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — rozumie sig przez to: Wojta Gminy Nowy Targ,

2) szkole rozumie sig przez to: szkote podstawowa, gimnazjum, zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Nowy Targ,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach,
zespotach szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Targ,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to: dyrektora lub wicedyrektora jednostki,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkolty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,
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9) godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzszej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin,

10) godzinie doraznych zastgpstw — rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych za nauczyciela nieobecnego nie dluzej niz trzy tygodnie,

11) miesigcznej liczbie godzin — rozumie si¢ przez to obowiazkowy wymiar godzin pomnozonych przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing,

12) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP Gminy Nowy Targ i Komisj¢
Migdzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” Nowy Targ.

II. Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming Nowy Targ
z zastrzezeniem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $§rodowiska wychowawczego uczniow aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej
d) rzetelne i terminowe wywiazanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkows;

3) zaangazowanie Ww realizacj¢ czynnos$ci izaj¢é, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 21 3 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
f) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
g) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec¢ organizowanych przez szkote.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub
w placowce dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki,

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) aktywny udzial w szkoleniach, naradach i konferencjach,

b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placowki,
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3.) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony dwa razy wciagu roku budzetowego
w nastgpujacych okresach: styczen — sierpien, wrzesien — grudzien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w ramach posiadanych Srodkéw finansowych szkoty przyznaje
dyrektor i jest on wyrazony procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z tym jednakze,
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.
6.2 skreslony

7. Dodatek motywacyjny zostaje zmniejszony proporcjonalnie do okreséw niezdolnosci do pracy,
spowodowanych choroba pracownika, urlopem macierzynskim oraz zasitkiem opiekunczym.

8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Wojt Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

9. Wyplata dodatku motywacyjnego nastepuje z gory w terminach wyptat wynagrodzenia.

10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest pisemnie przez dyrektora szkoty,
a dyrektor przez Wojta.

III. Dodatek funkcyjny

§5.
1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym w szkole powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty lub placowki,
2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, placowki,
3) wychowawstwo oddziatu lub grupy przedszkolnej,
4) sprawowanie funkcji opickuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi ktéoremu powierzono obowiazki okreslone w ust.1
pkt. 1-4 w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia pelnienia tych
obowiazkéw. W tej sytuacji wyptata dodatku funkcyjnego nastgpuje proporcjonalnie do ilosci dni, kiedy pelniona
byta funkcja i gasnie z pierwszym dniem po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku funkcyjnego dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego z dodatkiem funkcyjnym za wychowawstwo i1 opiekuna stazu rowniez przystuguja obydwa dodatki.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego lub dyrektora szkoty, placowki okresla Wojt Gminy Nowy Targ
w granicach okre$lonych w tabeli Nr 1.

1) Przyznajac dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty podstawowej lub gimnazjum, Wajt bierze pod uwagg:
a) warunki organizacyjne:
- ilo$¢ oddziatow,
- liczba uczniow,

- liczba stanowisk kierowniczych 1 administracyjnych w szkole,

Tabela Nr 1
Lp. Ilo$¢ oddzialow Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
1. do 7 oddziatéw dyrektor od 10% do 40 %
2. od 8 do 20 oddziatéw dyrektor od 25 % do 50 %

2) Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkdw wymienionych w ust. 2 przyjmuje si¢ stawke wynagrodzenia
zasadniczego wlasciwa dla nauczyciela zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
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5.1) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2) Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem miesiaca nast¢pujacego po miesiacu w ktorym
zaprzestano petnienia obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe odbywajaca
staz 1 powierzona danemu nauczycielowi w wysokos$ci 50 zt miesigcznie.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela w wysokos$ci zaleznej od ilosci uczniéw w oddziale:

1) 70 zt miesigcznie — do 10 ucznidw w oddziale,

2) 80 zt miesigcznie — od 11 do 20 ucznidow w oddziale,

3) 90 zI miesigcznie — powyzej 20 ucznidéw w oddziale.
8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminach wyptat wynagrodzenia.
9.3 skreslony

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

11.9 Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest przez Wojta Gminy Nowy Targ na okres: styczen —
sierpien, wrzesien — grudzien.

12. Dodatki funkcyjne dla zastgpcow dyrektora okresla co do zasad i wysokosci dyrektor szkoty, z tym zZe jego
wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 50% odpowiedniego dodatku funkcyjnego dyrektora.

IV. Dodatek za warunki pracy

§ 6.

1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2.5 Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 20 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w klasach dwujgzycznych w wysokosci 20 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy Nowy Targ, biorac pod uwagg stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych
prac.

4. Dodatek za warunki pracy, przyshuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktéra dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czg¢§¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
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6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w terminach wyptat wynagrodzenia.

V. Dodatek za wystuge lat

§7.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

VI. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§8.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zaj¢é.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za
petna godzing.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych,
chyba ze zplandw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej ilosci godzin, nie wigkszej
jednak niz okreslonej w odrebnej uchwale Rady Gminy przyjetej na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora za godziny zastgpstw doraznych przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za godziny ponadwymiarowe.

6. Godziny zastepstw doraznych moga by¢ petnione przez nauczycieli na stanowiskach kierowniczych zupetnie
wyjatkowo, w sytuacji, gdy nie ma mozliwos$ci przydzielenia zastgpstwa innemu nauczycielowi, posiadajacemu
wymagane kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ lub nie ma mozliwosci przydzielenia zastgpstw innym
nauczycielom, nie ma mozliwosci potaczenia klas w celu prowadzenia wspolnych zajeé¢ lub skrdécenia godzin

lekcyjnych, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
VII. Dodatek mieszkaniowy
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§9.

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gming Nowy
Targ przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.9 Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na czas nieokreslony. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od
stanu rodzinnego nauczyciela, a mianowicie:

1) dla 1 osoby — 5 zt,
2) dla 2 0os6b — 6 zi,
3) dla 3 0s6b — 7 zt,
4) dla 4 i wigcej osob — 8 zt,
3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodow lub ktoéry jest nauczycielem, zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gming Nowy Targ,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bgdace studentami,
do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie czlonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — organ
prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote¢ o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach;
1) niewykonywania pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoly lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.

10. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — organ prowadzacy szkole.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

12. W sytuacji przeniesienia nauczyciela, ktory do tej pory otrzymywat dodatek mieszkaniowy, konieczne jest
ponowne zlozenie wniosku w nowym miejscu pracy.
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VIII. NAGRODY

§ 10.
1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawecze.
2. Specjalny fundusz nagrod wynosi 1% planowanego rocznego funduszu na wynagrodzenia nauczycieli.
3. Podziat funduszu nagrod jest nastgpujacy:
a) 40 % funduszu nagréd do dyspozycji Wojta Gminy jako Nagroda Wjta,
b) 60 % funduszu nagrod do dyspozycji dyrektora szkoty jako Nagroda Dyrektora.

4. W ramach 40 % funduszu nagrdd, przeznaczonych do dyspozycji Wojta wyodrgbnia si¢ nastgpujacy podziat
srodkow:

a) 1/2 kwoty na nagrody dla nauczycieli petniacych funkcje dyrektorow,
b) 1/2 kwoty na nagrody dla nauczycieli nie petniacych funkcji dyrektorow.

5. Zasady przyznawania nagrody Wojta Gminy Nowy Targ zwanej dalej nagroda, obejmuja dyrektoréw
i nauczycieli ze szkét podstawowych, gimnazjow, zespotdw szkot prowadzonych przez Gming Nowy Targ.

6. Wysokos¢ indywidualnej nagrody ustala corocznie Wojt Gminy Nowy Targ w ramach posiadanych
$rodkow, rozrdézniajac nagrody I, II i Il stopnia z zastrzezeniem ze nagroda Wojta nie moze by¢ wyzsza niz 80 %
kwoty stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego =z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Nagroda W¢jta Gminy Nowy Targ dla nauczyciela jest przyznawana jeden raz w ciagu pigciu lat pracy
nauczyciela, aw razie wybitnych osiagnie¢, takich jak: zdobycie przez uczniéw Inagrody w konkursach
wojewaddzkich lub I, II, III nagrody w konkursach ogoélnopolskich, nauczyciel moze by¢ typowany do nagrody
Wjta jeden raz dodatkowo.

8. Niezaleznie od nagrody Wojta za osiagnigcia pedagogiczne nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode Dyrektora
szkoty.

9. Z funduszu nagrod bedacych do dyspozycji dyrektora szkoty nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor.

10. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 30% kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 11.
Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w drodze uchwaly po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli na terenie Gminy Nowy Targ.
§12.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.
§ 13.

Traci moc Uchwata Nr XXII/236/09 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie przyjgcia
Regulaminu wynagradzania, okreslajacego szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, zasady przyznawania nagrod oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Nowy Targ

§ 14.

Wykonanie uchwatly powierza sig Wojtowi Gminy Nowy Targ.
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§ 15.

Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli reprezentowanymi przez swoich
przedstawicieli.

§ 16.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Wieslaw Parzygnat

) Zmieniony przez § 1 ust. 1 Uchwaty Nr XIII/108/2012 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 9 lutego 2012r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXVII/290/09 Rady Gminy Nowy Targ zdnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania, okre$lajacego szczegOlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Targ, zmiana weszta w zycie 10 kwietnia 2012r.

2 Skreslony przez § 1 ust. 2 Uchwaly Nr XIII/108/2012 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 9 lutego 2012r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXVII/290/09 Rady Gminy Nowy Targ zdnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania, okre$lajacego szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Targ, zmiana weszta w zycie 10 kwietnia 2012r.

3 Skreslony przez § 2 ust. 1 Uchwaly Nr XII1/108/2012 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 9 lutego 2012r. w sprawie zmiany
uchwaly nr XXVII/290/09 Rady Gminy Nowy Targ zdnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania, okre$lajacego szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Targ, zmiana weszta w zycie 10 kwietnia 2012r.

4 Zmieniony przez § 2 ust. 2 Uchwaty Nr XIII/108/2012 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 9 lutego 2012r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXVII/290/09 Rady Gminy Nowy Targ zdnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania, okre$lajacego szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Targ, zmiana weszta w zycie 10 kwietnia 2012r.

3) Zmieniony przez § 3 Uchwaty Nr XII1/108/2012 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 9 lutego 2012r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXVII/290/09 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie przyjgcia Regulaminu wynagradzania,
okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegoétowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Targ, zmiana weszta w zycie 10 kwietnia 2012r.

9 Zmieniony przez § 4 Uchwaty Nr X1I11/108/2012 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 9 lutego 2012r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXVII/290/09 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania,
okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki
obliczania 1iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Targ, zmiana weszta w zycie 10 kwietnia 2012r.
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