UCHWALA NR 1V/33/2015
RADY GMINY NOWY TARG

z dnia 26 lutego 2015 1.

w sprawie zmiany sieci szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Targ.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 1, art. 17 ust. 4 oraz art. 62 ust. 1 i 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.), a takze art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2013r. poz. 594 z pdzn. zm.) Rada Gminy Nowy Targ uchwala co
nastepuje:

§1.

1. Rada Gminy Nowy Targ, po uzyskaniu pozytywnej opinii Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, z dniem
1 wrzesnia 2015 roku taczy Szkote Podstawowa w Ostrowsku z siedzibg przy ul. Jana Pawta II 13 Ostrowsko, 34-
431 Waksmund oraz Gimnazjum w Ostrowsku z siedzibg przy ul. Jana Pawta II 13 Ostrowsko, 34-431 Waksmund.

2. Potaczone szkoty otrzymuja nazwe: Zespot Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum w Ostrowsku z siedzibg przy
ul. Jana Pawtla II 13 Ostrowsko, 34-431 Waksmund zwany dalej "Zespotem".

3. Obwod Zespotu stanowia:
1) dla Szkoly Podstawowej w Ostrowsku nie ulega zmianie i obejmuje miejscowos¢ Ostrowsko.

2) dla Gimnazjum w Ostrowsku nie ulega zmianie i obejmuje miejscowos$¢ Ostrowsko.

§ 2.

Wydaje si¢ akt zatozycielski dla wyzej wymienionego Zespotu z moca obowiazujaca od dnia powotania szkoty,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Nadaje si¢ Statut Zespotowi Szkoly Podstawowej i Gimnazjum w Ostrowsku stanowigcy zalgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Targ.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Wieslaw Parzygnat
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 1V/33/2015
Rady Gminy Nowy Targ
z dnia 26 lutego 2015 1.
AKT ZALOZYCIELSKI
z dnia 1 wrze$nia 2015 roku

Zespol Szkoly Podstawowej i Gimnazjum
w Ostrowsku

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 oraz art. 58 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj.
Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) zaktada si¢

Zespol Szkoly Podstawowej i Gimnazjum
w Ostrowsku

z siedzibg przy ul. Jana Pawta II 13 Ostrowsko, 34-431 Waksmund.
Obwod Zespotu stanowia:
a) dla Szkoty Podstawowej- miejscowos¢ Ostrowsko,

b) dla Gimnazjum- miejscowos¢ Ostrowsko.

nazwa organu zaktadajacego szkole
i podpis osoby uprawnione;j

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Wiestaw Parzygnat
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 1V/33/2015

Rady Gminy Nowy Targ
z dnia 26 lutego 2015 1.

STATUT ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM

W OSTROWSKU

Spis tresci:

ROZDZIAL 1 Postanowienia ogdlne

ROZDZIAL 1I Cele i zadania Zespotu

ROZDZIAL 1II Organy Zespotu oraz ich kompetencje
ROZDZIAL IV Organizacja Zespotu

ROZDZIAL V Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
ROZDZIAL VI Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
ROZDZIAL VII Uczniowie Zespotu

ROZDZIAL VIII Szczegodtowe zasady rekrutacji uczniow
ROZDZIAL IX Pracownicy administracji i obshugi szkoty
ROZDZIAL X Gospodarka finansowa

ROZDZIAL XI Postanowienia koncowe

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum w Ostrowsku.

2. W sktad Zespotu wchodza Szkota Podstawowa w Ostrowsku i Gimnazjum w Ostrowsku.

3. Siedziba Zespotu: ul. Jana Pawta II 13, 34 — 431 Ostrowsko.

4. Szkota Podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Ostrowsku.

5. Gimnazjum wchodzace w sktad Zespotu nosi nazwe: Gimnazjum w Ostrowsku.
6. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole trwa:
1) 6 lat dla Szkoty Podstawowej;

2) 3 lata dla Gimnazjum.

7. Zespot prowadzi oddzial przedszkolny dla pieciolatkow realizujacy program wychowania przedszkolnego.

8. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Nowy Targ.

9. Nadzor pedagogiczny nad Zespoltem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

10. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§2.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Iub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkoty Podstawowej

w Ostrowsku;

2) Szkole Podstawowej -nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Ostrowsku;

1 Gimnazjum
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3) Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum w Ostrowsku;
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;

6) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow realizujacych obowiazek szkolny w Zespole;
7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw ucznidw oraz ich prawnych opiekunows;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatéw szkoty podstawowej lub gimnazjum wchodzacych w sklad Zespotu;

9) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os§wiaty (Tekst jednolity: Dz.
U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.).

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§3.

1. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych Zespotu jest wszechstronny rozwoj ucznia.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoleczno-kulturowym
i przyrodniczym.

3. Celem edukacji w Szkole Podstawowej jest przede wszystkim:

1) prowadzenie dziecka do nabywania irozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania
i pisania w jezyku ojczystym iw jezyku obcym, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak aby mogli przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadomg, przygotowywanie
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie irozwijanie wrazliwos$ci estetycznej imoralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolnosci
tworczych;

5) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych celow;

6) rozwijanie zdolnos$ci odrézniania S$wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych od
fantastycznych;

7) ksztaltowanie potrzeby iumiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie isprawno$¢ fizyczng, wyrabianie
czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego, duchowego, ksztaltowanie nawykow
1 umiejetnosci zwigzanych z bezpiecznym uczestnictwem w ruchu drogowym;

8) rozwijanie umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

10) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej iruchowej,
zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

11) zapewnianie opieki 1 wspomaganie roZWoju dziecka W przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $§rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie mu rownych szans;

13) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie;

14) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych.
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4. W gimnazjum nauczyciele poszerzaja uucznidw wiadomosci irozwijaja umiejetnosci, wdrazaja ich do
samodzielnosci, pomagaja im w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji i przygotowuja do
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

5. Edukacja w gimnazjum, wspomagajac rozwo6j ucznia, jako osoby i wprowadzajac go w zycie spoteczne, ma
na celu przede wszystkim:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk;

2) zdobywanie przez ucznidw umiegjgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym
Swiecie;

4) kontynuowanie umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbalosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym i stworzenie warunkéw do nabywania
umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych z ré6znych przedmiotow;

6) nauczyciele przedmiotow powinni odwolywaé si¢ do zasobdéw biblioteki szkolnej i $cisle wspotpracowac
z bibliotekarzem:;

7) poswigcanie duzo uwagi edukacji medialnej wcelu wychowania uczniéw do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

8) skuteczne nauczanie jezykow obcych;
9) ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych;

10) rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wlasne iinnych ucznidéw oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

11) ksztattowanie  uuczniow  postaw  sprzyjajacych ich  dalszemu rozwojowi  indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucia wlasnej wartosci,
szacunek dla innych, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju spolecznym bardzo
wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

§ 4.

1. Zadaniem szkoty w zakresie nauczania jest zapewnienie uczniom w szczegdlnos$ci:

) nauki poprawnego iswobodnego wypowiadania si¢, pisania iczytania ze zrozumieniem,
w tym w jezykach obcych;

2) poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

4) rozwijania zdolno$ci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow i zaleznoSci (przyczynowo- skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5) rozwijania zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) przekazywania wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata,
ludzi i siebie;

7) poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j.

2. Zadaniem szkoly w zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy nauczyciele
tworza uczniom warunki do nabywania umiejgtnosci:
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1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i uwzgledniania
pogladéw innych ludzi;

3) poprawnego postlugiwania si¢ jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowania do publicznych
wystapien;

4) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi mig¢dzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

5) rozwigzywania probleméw w sposob tworczy;

6) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrédet oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologig informacyjna;

7) odnoszenia  do  praktyki  zdobytej wiedzy  oraz  tworzenia  potrzebnych  doswiadczen
i nawykow;

8) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowar;
9) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw spotecznych.
3. Nauczyciele w pracy wychowawczej wspieraja obowiazki rodzicow tak, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy zaréwno w ramach poszczegoélnych przedmiotow
nauczania, jak calej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
godzac dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za
innych, wolnos$¢ wtasng z wolno$ciag innych;

5) poszukiwali, odkrywali idazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia celow zyciowych
1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, jako postawy zycia spotecznego oraz przygotowywali si¢ do zycia
w rodzinie, w spotecznosci szkolnej i w panstwie;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych irozumienia ich pogladow; umieli
wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

§5.

1. Forma oraz organizacja dziatan okre$lonych celami izadaniami zawartymi w § 31 § 4 ustalana jest na
biezaco w miar¢ zmieniajacych si¢ warunkow 1 mozliwosci szkoly przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicéw oraz zgodnie z przepisami prawa.

2. Zadania Zespotu sg realizowane zuwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Uczniowie, rodzice i nauczyciele Zespotu maja zapewniong pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

§ 6.

1. Sposoby realizacji zadan z zakresu dydaktyki z uwzglgdnieniem wymiaru wychowawczego, okresla szkolny
zestaw programow nauczania.

2. Dobierajac program nauczania do zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel uwzglednia podstawe programowa,
mozliwosci uczniow i wyposazenie szkoty.
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3. Szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikow dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor
Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz podaje go do publicznej wiadomosci.

§7.

1. Sposoby realizacji zadan Zespolu z zakresu wychowania i opieki szczegdétowo okresla szkolny program
wychowawczy realizowany przez wszystkich nauczycieli Zespotu.

2. Plan pracy wychowawcy klasowego powinien uwzglednia¢ cele i zadania programu wychowawczego szkoty
oraz specyficzne zadania wynikajace z potrzeb uczniow i rodzicoOw.

3. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w szczegdlnosci w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy, jednostek
dydaktycznych kazdego przedmiotu, zaj¢¢ pozalekcyjnych, $wietlicowych i innych prowadzonych przez szkote.

4. Program wychowawczy Zespotu, stanowigcy zbidr celow i zamierzen szkoly o charakterze wychowawczym
uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§8.

1. Dziatania szkoty oraz realizowane tresci z zakresu profilaktyki okre$la szczegdtowo szkolny program
profilaktyki realizowany przez wszystkich nauczycieli.

2. Szkota wspoélpracuje z rodzicami, organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi w celu prowadzenia dziatan
profilaktycznych.

3.W  Zespole obowigzuja  procedury = wewnatrzszkolne  okreslajace  sposoby  postgpowania
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

4. Szczegotowy  program  profilaktyki  szkoty, stanowigcy zbidor celow  izamierzen  szkoty
o charakterze profilaktycznym na kilkuletni okres jej dzialalno$ci uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§9.
1. Zasady wykonywania zadan opiekunczych Zespotu uwzgledniajg obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
i higieny.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgciach, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
szkoty;

2) pracownicy pedagogiczni, w szczegolnosci nauczyciele prowadzacy zajecia obowiagzani sg do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach, opieke nad uczniami podczas zaje¢é
wymienionych w ust. 2 sprawuje nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia,

b) sprawdzenia, czy miejsce prowadzenia zajg¢ nie stwarza zagrozenia dla ucznidw, dostrzezone zagrozenie
musi by¢ usunig¢te lub zgloszone Dyrektorowi (niedopuszczalne jest rozpoczecie zaje¢ w miejscach
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa osob w nich przebywajacych),

¢) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug grafiku dyzurowania,

d) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni iprzestrzegania regulamindéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach;

3) w pracowniach isalach lekcyjnych znajduje si¢ regulamin umieszczany w widocznym miejscu, z ktérym
uczniowie sg zapoznawani na poczatku roku szkolnego;

4) w sali gimnastycznej ina boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawno$¢ sprzetu i zapoznaje
ucznidéw z regulaminem;

5) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze
w czasie zajec;

6) zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastgpujace:
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a) nauczyciele pelniag dyzury wedhlug zatwierdzonego przez Dyrektora grafiku,

b) dyzury sa petnione od godz. 7.45 do zakonczenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - podczas przerw
miedzylekcyjnych i po zakonczonych zajeciach,

¢) dyzur powinien by¢ peliony aktywnie; nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach,

d) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego, Dyrektor szkoly wyznacza w zastgpstwie innego
nauczyciela do pelienia dyzuru;

7) w szkole odbywaja si¢ zajecia pozalekcyjne zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora harmonogramem,
podczas ktorych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy;

8) udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty lub $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiedni do wykonywanych prac sprze¢t i §rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego
nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy;

9) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, pracownik szkoty, ktory byl swiadkiem wypadku, niezwlocznie
w miar¢ mozliwosci zapewnia poszkodowanemu opieke przedmedyczng; zawiadamia Dyrektora Zespotu.
Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe, rodzicéw isporzadza protokot
powypadkowy;

10) wszyscy uczniowie Zespolu maja obowigzek zawierania stosownych ubezpieczen od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkotly, w trakcie wycieczek organizowanych przez
nauczycieli.

1) kazdy nauczyciel organizujacy zajecia edukacyjne w terenie, zgtasza wyjscie Dyrektorowi Zespotu, dokonujac
odpowiedni zapis w zeszycie wyj$¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie Zespotu;

2) uczniowie przebywajacy na zajeciach poza terenem szkoly iwycieczkach sg pod opiekg nauczyciela-
organizatora zaje¢ lub wycieczki wyznaczonego przez Dyrektora;

3) wszystkie wycieczki iimprezy pozaszkolne wymagaja wypekienia przed terminem ich organizacji ,,Karty
wycieczki” i programu zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu;

4) kierownikiem wycieczki lub obozu moze by¢ kazdy nauczyciel (wychowawca) posiadajacy uprawnienia,
natomiast opiekunem grupy kazda osoba petoletnia po uzgodnieniu
z Dyrektorem;

5) kierownik wycieczki (obozu) odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki, jest przelozonym dla
opiekunéw, a w razie wypadku podejmuje decyzje tak jak Dyrektor;

6) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych istnieja
przeciwwskazania lekarskie;

7) kapiel podczas wycieczek iobozow jest dozwolona tylko na  kapieliskach  strzezonych
w grupach do 15 osob;

8) na udzial ucznia w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowosci, ktéra jest siedzibg szkoty,
nauczyciel musi uzyska¢ zgode jego rodzicow, opiekundéw prawnych;

9) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

10) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktérego powoluje Dyrektor Zespotu, do ktorego
zadan nalezy:

1) dokonywanie diagnozy srodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa;
2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie uzyskanej diagnozy;

3) przedstawianie wnioskOw z oceny stanu bezpieczenstwa Radzie Pedagogicznej w terminach ustalonych
z Dyrektorem szkoty;
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4) koordynowanie realizacji programéw i projektow promujacych bezpieczenstwo w szkole oraz monitorowanie
priorytetow umieszczonych w planie szkotly, dotyczacych poprawy bezpieczenstwa;

5) opracowywanie wspdlnie z zespolem ds. bezpieczenstwa szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych;

6) kontrolowanie przestrzegania procedur iregulaminow szkolnych w obszarze bezpieczenstwa w czasie zajec
lekeyjnych i1 przerw;

7) koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych, profilaktycznych ipomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j;

8) podejmowanie dzialan majacych na celu podnoszenie wilasnych kwalifikacji w obszarze bezpieczenstwa
w szkole oraz dzielenie si¢ uzyskang wiedza i umiejetnosciami
z pracownikami szkoty;

9) zintensyfikowanie dzialan wedlug wlasciwosci poszczegdlnych podmiotow na rzecz podniesienia
bezpieczenstwa, profilaktyki, wychowania dzieci i mtodziezy;

10) wspotpraca w obszarze bezpieczenstwa z Kuratorium Os$wiaty, Policja, Straza Gminng, prokuraturg, sgdem
dla nieletnich oraz innymi instytucjami mogacymi pomobe szkole
w rozwigzywaniu problemow dotyczacych bezpieczenstwa;

11) biezace dokumentowanie zaistniatych negatywnych sytuacji iprzekazywanie informacji odpowiednim
organom;

12) staly monitoring poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole lub placowce.

§ 10.
1. Nauczyciele Zespotu tworzg zespoty nauczycielskie.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycieli oddziatu. Zadaniem zespotu
nauczycieli oddziatu jest w szczegdlnosci:

1) analizowanie problemow dydaktyczno - wychowawczych uczniow w danej klasie, w tym diagnozowanie
trudnosci, mozliwos$ci, uzdolnien i zainteresowan;

2) ustalanie sposobu pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce i zachowaniu;

3) okre$lanie kierunku dziatan Z uczniami posiadajgcymi szczegblne uzdolnienia
1 zainteresowania;

4) przekazywanie informacji wychowawcy o postgpach i osiagni¢ciach uczniow, w celu informowania rodzicow;
5) prowadzenie ciagltej wspotpracy z pedagogiem szkolnym.
3. Nauczyciele tworza nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego;
2) zespol nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
3) zespot nauczycieli przedmiotdéw humanistycznych.
4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;

2) opracowanie szczegotowych zasad i kryteriow oceniania z poszczego6lnych przedmiotow;

3) wspotdziatanie w organizowaniu i wzbogacaniu warsztatu pracy, zgtaszanie do biblioteki potrzebnej literatury
1 czasopism;

4) opracowanie testow i analizowanie wynikéw nauczania uczniow;

5) wspotpraca z zespolem wychowawcow;
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6) przygotowanie uczniow do sprawdzianu pod wzgledem informacyjno-organizacyjnym,
w tym poinformowanie ich o: sposobie jego przeprowadzania, regulaminie, sposobach sprawdzania, terminach,
standardach egzaminacyjnych i n.;

7) organizowanie szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli.

5. Nauczyciele wychowawcy tworza zespot wychowawcow. Zadaniem zespotu wychowawcow jest
w szczegoblnosci:

1) wspolpraca w zakresie opracowywania klasowych programéw wychowawczych;

2) wzajemna wymiana do$wiadczen w zakresie diagnozowania, analizowania irozwigzywania problemow
i zagadnien wychowawczych i opiekunczych;

3) wspolpraca z pedagogiem;

4) ustalanie sposobu wspotpracy z rodzicami;

5) ustalanie zasad i kryteriéw oceniania zachowania;

6) przeprowadzanie ewaluacji w zakresie szczegotowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego;
7) zbieranie informacji od uczniow i rodzicéw o funkcjonowaniu szkoty.

6. Dyrektor Zespolu moze powolywac zespoty problemowo — zadaniowe w celu realizacji innych zadan
statutowych Zespotu.

7. Praca zespolu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy zespolu powoltywany przez Dyrektora Zespotu, na
whniosek zespotu.

Rozdzial 3.
Organy Zespotu oraz ich kompetencje

§11.
1. Organami Zespotu s3 :
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12.

1. Zespotem kieruje dyrektor powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor Zespotu w szczegolnoscei:

1) kieruje dzialalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nierzadziej niz dwa razy wroku szkolnym informacje
o dziatalnosci Zespotu oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne;

5) zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna z obowigzujacymi przepisani prawa oswiatowego;
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

7) dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstuge Zespotu;

8) wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w Zespotu: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu;

10) odpowiada za  wlasciwg organizacj¢ 1iprzebieg sprawdzianu w klasie szOstej iegzaminu
w klasie trzeciej gimnazjum;

11) dopuszcza przedstawiony przez nauczyciela program nauczania do uzytku w Szkole Podstawowe;j
1 Gimnazjum, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

12) zapewnia warunki do realizacji awansu zawodowego nauczycieli;
13) dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
14) wyraza zgodg¢ na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor  jest kierownikiem  zaktadu pracy dla  zatrudnionych  w Zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyroznien dla nauczycieli i pozostalych pracownikoéw szkoty
z zastrzezeniem pkt 4;

4) przyznawaniu nagrod dyrektora Zespohu;
5) ustala zakres zadan i obowigzkow nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje zRada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor odpowiada za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Szkoty;

2) tworzenie  wlasciwej atmosfery  pracy,  opartej na  zasadach  wzajemnej zyczliwosci
1 szacunku;

3) zapewnienie uczniom i pracownikom nalezytych warunkow pracys;

4) wspotprace z organami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi, instytucjami
spotecznymi oraz organami Zespotu;

5) kontrole nad spetnianiem obowigzku szkolnego przez uczniéw;

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami zwlaszcza dokumentacji
przebiegu nauczania;

7) realizacj¢ programu wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki;

8) klasyfikacj¢ uczniow, ktorg przeprowadza zgodnie z zasadami ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

9) za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w klasie szostej i egzaminu gimnazjalnego w klasie trzeciej;
10) opracowanie arkusza organizacji Zespotu,

11) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, przygotowujac procedury dotyczace
zachowania podczas zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow
1 pracownikow Zespohu.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
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§13.
1. Organ prowadzacy moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska dyrektora w razie:
1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan wymienionych w art. 34a
ust. 2 ustawy w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia;

3) ztozenia przez kuratora wniosku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2a ustawy;

2. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych, organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii kuratora, moze
odwota¢ nauczyciela ze stanowiska dyrektora w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

§ 14.

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Zespotlu 1wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miarg biezgcych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Zespo6l albo, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

7. Terminy posiedzenia Rady Pedagogicznej ustala si¢ w rocznym harmonogramie pracy Zespotu.

8. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegoélnos$ci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowaniu uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

1) organizacj¢  pracy  Zespotu, wtym  zwlaszcza  tygodniowy  rozkltad  zaje¢  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespohu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje  Dyrektora Zespotu  w sprawach  przydzialu nauczycielom stalych prac izajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

5) program wychowawczy Zespotu;

6) program profilaktyki;
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7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
8) przedstawione przez dyrektora zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
9) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje swojego przedstawiciela do pracy komisji wytaniajacej kandydata na dyrektora Zespotu;
2) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
3) moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

12. Dyrektor ~ Zespolu  wstrzymuje  wykonanie = uchwal  Rady  Pedagogicznej  niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego Zespot.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Zespotu albo jego zmian.

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem ust. 2. Uchwaly sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glos6w w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Rada Pedagogiczna glosuje tajnie w sprawach:
1) delegowania przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora;
2) opiniowanie przedluzania stanowiska dyrektora;
3) opiniowania kandydatur na stanowisko wicedyrektora;
4) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd innych niz nagroda dyrektora, odznaczen i wyr6znien.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz kuratora. Kurator uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
kuratora jest ostateczne.

§ 16.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
2. Protokoty sa przechowywane w aktach gimnazjum, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§17.
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktdra stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Wybory, oktorych mowa  wust. 2 przeprowadza si¢ na pierwszym  zebraniu  rodzicow
w kazdym roku szkolnym. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow;

3) szczegotowy tryb wyborow przedstawicieli rad oddzialowych;
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4) zasady wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 8.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z ustawg i niniejszym statutem.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego Zespotu;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyki;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.
6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
3) opiniowanie przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora na dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne;
4) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.
7. Rada Rodzicow moze:
1) delegowa¢ przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

2) wystegpowac do dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego i kuratora
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu;

3) wystepowac do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
4) udziela¢ pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Zespotu;
5) wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

6) udziela¢ pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
i spotecznym dziatajacym w Zespole.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet na
wspieranie dziatalnoS$ci statutowej Zespotu.

§18.
1. W Zespole dziataja: Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej i Samorzad Uczniowski Gimnazjum.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie danego typu szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okreslajg regulaminy uchwalane przez ucznidow danej
szkoty w glosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow danej szkoty.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorzad Szkoty Podstawowej i Samorzad Gimnazjum moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
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§ 19.

1. Wszystkie organy Zespolu wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji iwzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Istnieje miedzy nimi pelna wymiana informacji, doswiadczen o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

3. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi organami Zespotu.

4. W celu wymiany informacji i wspolpracy pomigdzy organami Zespotu, przedstawiciele poszczegdlnych
organ6w moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czgséci) kazdego z organu.

5. Rodzice iuczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespolu poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

6. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organéw.

7. Wnioski iopinie s3g rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

8. Od uchwat podejmowanych przez organ Zespotu, pozostalym organom przystuguje prawo odwotania do
Dyrektora, w terminie 2 tygodni od poinformowania o tresci uchwaty.

§ 20.
1. Dyrektor Zespolu jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych zaistniatych w spolecznosci szkolne;j.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba

0 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespolu, w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa
i obiektywizmu.

2. Spér pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - wprzypadku sporu pomigdzy nauczycielem uczacym wdanej klasie
a uczniem tej klasy;

2) Dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy nie zakoficzyla sporu lub jezeli spor z
uczniem dotyczy wychowawcy klasy.

3. Spor pomigdzy uczniami rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomi¢dzy uczniami danej klasy;

2) wychowawcy klas - w przypadku konfliktu pomiedzy uczniami réznych klas;

3) Dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy lub wychowawcow nie zakonczyta konfliktu.
4. W sytuacji sporu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.
5. Spér pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoly rozpatruje Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 4.
Organizacja Zespolu

§21.

1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Ustala si¢ podziat roku na dwa okresy. Pierwszy okres roku szkolnego konczy si¢ w ostatni pigtek przed
feriami zimowymi, nie pdzniej niz w ostatni piatek stycznia.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot do 30 maja danego roku.
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4. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbg pracownikow szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

§ 22.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danych
klas, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nominalna wielko$¢ oddzialu wynosi¢ moze maksymalnie 25 uczniow w oddziale Szkoty Podstawowe;j
i Gimnazjum oraz w oddziale przedszkolnym.

3. Liczebno$¢ oddzialow, podziat na grupy na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych reguluja odrebne
przepisy
4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Tygodniowy rozklad zajec¢ klas I — III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegoétowy dzienny rozktad zaj¢¢ ustala nauczyciel.

6. W szkole jest prowadzony oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
Tygodniowy rozklad zaje¢ w oddziale przedszkolnym ustala wychowawca zgodnie z podstawa programowa,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

§ 23.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach od I — VI Szkoty Podstawowej i I — III Gimnazjum, w oddziatach
przedszkolnych godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze podjaé
decyzje¢, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej w danym dniu zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zajecia w szczegdlnosci: nauczania jezykoéw obcych, elementéow informatyki, wychowania fizycznego,
zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, kota zainteresowan i inne, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych.

§ 24.

1. Czwarta godzina obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin
moze by¢ realizowana w formie:

1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

2) gier i zabaw ruchowych;

3) aktywnych form turystyki;

4) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

5) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zajg¢cia wychowania fizycznego, o ktorych mowa ust.1 moga by¢ realizowane przez szkole jako lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
i Rad¢ Rodzicéw, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,
powinny one uwzgledniac:
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1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiagnigcia sportowe w danej dziedzinie sportu badz
aktywnosci ruchowej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe szkoty i srodowiska;
5) mozliwos$ci kadrowe.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia czwartych godzin wychowania fizycznego z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

§ 25.

1. W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem w szczego6lnosci ich potrzeb
rozwojowych.

2. Szkota organizuje nast¢pujace rodzaje zaje¢ dodatkowych:
1) przedmiotowe kota zainteresowan;
2) swietlica srodowiskowa;
3) zajecia rekreacyjno - sportowe;
4) inne - zgodnie z zainteresowaniami.
3. Formami organizacyjnymi zaje¢¢ dodatkowych sg zajecia w grupach mi¢dzyoddzialowych lub oddziatowych.

4. Liczba uczestnikow kot izespotdw oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 oséb. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno —
kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

5. Srodki finansowe na zajecia dodatkowe pochodza z budzetu szkoly lub od instytucji pozabudzetowych
i dotacji.
6. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dodatkowe sktada sprawozdania z ich realizacji na koniec roku szkolnego.
7. Organ prowadzacy moze wnie$¢ wlasne ustalenia i wymagania wobec zaje¢ platnych z budzetu szkoty lub
gminy.
§ 26.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne organizacje,
a szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody Dyrektora Zespotu,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§ 27.

1. Szkola organizuje opiekg¢ i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad:

1) uczniami oddziatu przedszkolnego oraz uczniami klas [ — Il poprzez rozpoznawanie ich warunkow zycia,
wczesne kierowanie dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej (za zgoda rodzicow lub opiekunow
prawnych) w celu ustalenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez dostosowanie odpowiednich form i metod pracy, realizujac
zalecenia wynikajace z orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;
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3) uczniami, ktéorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa inne formy opieki, szkota moze
organizowac:

a) korzystanie ze swietlicy Srodowiskowej,
b) dorazng pomoc materialna,
¢) pomoc w nauce w $wietlicy profilaktyczno — wychowawczej dla rodzin dysfunkcyjnych,
d) udziat w zajeciach sportowo — rekreacyjnych,
e) bezptatne obiady,
f) zakup podrecznikow,
g) dofinansowanie wycieczek,
h) inng pomoc rzeczowa bgdacg wynikiem akcji charytatywnych.
3. Srodki finansowe na cel okreslony w ust. 1 pochodza z:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) darowizn na rzecz dzieci;
3) funduszy Rady Rodzicow;
4) akcji charytatywnych organizowanych przez uczniéw i nauczycieli;
5) srodkow budzetowych na zadania zlecone.

4. Organizacja pomocy zajmuja si¢ nauczyciele, wychowawcy i Dyrektor Zespohu
W porozumieniu z instytucjami, Radg Rodzicow i Gming. Udzielenie pomocy uczniowi odbywa si¢ z zachowaniem
dyskrecji.

5. Szkota posiada odpowiednie dostosowania dla uczniow niepetnosprawnych.

6. Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, uczniowie, rodzice uczniéw akceptuja konieczno$¢ wspomagania
uczniow z zaburzeniami w zakresie organizacyjnym, samoobstugi, korzystania
z obiektu. Prezentujg postawe tolerancji wobec chorych i niepetnosprawnych uczniow.

§ 28.

1. Szkota organizuje wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspieranie rozwoju psychicznego
i efektywnosci uczenia sie, w szczegolnosci przez korygowanie brakow
w opanowaniu wiedzy iumiej¢tnosci zawartych w podstawie programowej oraz eliminowanie przyczyn
1 przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu  edukacji  prozdrowotnej ipromocji  zdrowia  ws$réod  ucznidw,  nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
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9) udzielaniu  nauczycielom  pomocy  w dostosowaniu = wymagan  edukacyjnych  wynikajacych
z  realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Zadania, o ktorych mowa wust.3, sg realizowane we wspolpracy zrodzicami, nauczycielami
i innymi pracownikami Zespotu.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia, rodzicow,
nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ rewalidacyjnych;
4) porad dla uczniéw;
5) porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.

7. Objecie ucznia indywidualnymi zajgciami dydaktyczno - wyrdéwnawczymi oraz innymi zaj¢ciami
specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

8. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw, ktorzy majag znaczne trudnosci w uzyskaniu
osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone sa przez nauczyciela wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje, w miar¢ mozliwosci i dostepnych srodkow finansowych,
Dyrektor Zespotu.
§ 29.

Szkota moze przyjmowac sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespolu Iub — za jego zgoda —poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 30.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow oraz W miarg mozliwosci wiedzy
o0 regionie.

2. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:
1) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) podejmowanie roznorodnych form dydaktyczno-wychowawczych z zakresu kierowania czytelnictwem oraz
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniéw do korzystania z informacji naukowe;.
3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Zespotu.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Wspdlpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
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2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad, egzaminow;

4) pomoc uczniom w poszukiwaniu zrddet informacji potrzebnych do wykonania zadan domowych;

5) angazowanie ucznidéw w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajg¢cia w bibliotece szkolne;.
6. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) ustalenie harmonogramu zaje¢ bibliotecznych;

2) udziat w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zrodet i opracowan na lekcje i zajecia,
szkolenia, itp.;

3) uzgadnianie z nauczycielami zakupodw nowosci, gromadzenie zbioréw wedtug ich potrzeb;

4) uzgadnianie z nauczycielami jezyka polskiego lektur 1 termindéw ich realizacji
w poszczegolnych klasach;

5) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, olimpiad;

6) udostepnianie nauczycielom prowadzacym kola zainteresowan odpowiedniej literatury, gromadzenie teczek
tematycznych;

7) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
8) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalacym si¢ w zawodzie;

9)w  porozumieniu  zpedagogiem  gromadzenie  iudostgpnianie literatury = pomocnej W pracy
Z uczniami majacymi trudno$ci w nauce.

7. Wspolpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:
1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
2) przekazywanie informacji o strukturze zbiorow;
3) pedagogizacja rodzicow w zakresie czytelnictwa;
4) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci.
8. Wspolpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:
1) organizowanie wycieczek uczniow celem zapoznania ich z funkcjonowaniem biblioteki publicznej;
2) przeprowadzanie wspolnych zaje¢ bibliotecznych;
3) zapraszanie pracownikow biblioteki gminnej na apele 1 imprezy czytelnicze;
4) organizowanie wspolnych imprez bibliotecznych;
5) wspotpraca w zakresie egzekwowania zwrotow wypozyczonych ksiazek;
6) wymiana doswiadczen podczas spotkan pracownikow bibliotek.
9. Pomieszczenia biblioteki stuzg do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) prowadzenia przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;
3) korzystania ze zbioréw biblioteki i centrum multimedialnego;
4) wypozyczania ksigzek poza biblioteke.
9. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksi¢gozbioru i dokumentacji bibliotecznej;
2) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej;

3) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniéw przy zachowaniu dostepnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;
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4) organizowanie  wspolzawodnictwa  czytelniczego oraz  réoznych  form  wizualnej  informacji
i propagowania ksigzek;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna;

6) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas.
11. Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w miejscu dostepnym dla uzytkownikow.

12. Biblioteka moze by¢ doposazona ze srodkow pozabudzetowych pochodzacych od darczyncow.

§ 31.
1. Dla ucznidow, ktérzy musza przebywaé w Szkole po zakonczeniu zaje¢ Szkota organizuje swietlice.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie powinna
przekraczac 25.

3. Kierunki pracy $wietlicy:

a) rozwijanie umiejetnosci  spotecznych wychowankéw, tj. nawigzywanie, utrzymywanie kontaktow
z réwiesnikami, dorostymi, osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci,

b) ksztatltowanie odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie,

¢) rozwoj 1 pielegnowanie kontaktow miedzyludzkich, w tym kolezenstwa i przyjazni,

d) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za dobra atmosferg w zyciu rodzinnym i szkole,
e) ksztattowanie umiejetnosci dokonywania wiasciwego wyboru w korzystaniu z mass mediow,
f) ksztattowanie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego,

g) ksztattowanie szacunku do wlasnego ciata i odpowiedzialnosci za nie,

h) rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

i) ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej uczniow oraz wdrazanie do racjonalnych zachowan w kontakcie
z przyroda,

j) ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i artystycznej,
k) ksztattowanie kultury wspolzycia, tolerancji,

1) ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wilasnych pogladéw, stuchania innych, argumentowania zachowan,
oceniania zaistnialej sytuacji i podejmowania decyzji,

m) ksztattowanie wrazliwosci moralnej, wpajanie warto$ci i zasad etycznych,
n) ksztattowanie poczucia wtasnej warto$ci, szacunku dla innych,
0) ksztaltowanie pozytywnego myslenia, wiary we wilasne sity i mozliwosci.
4. Organizacja $wietlicy; bezposredni nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia oraz ich wyposazenie warunkujagce prawidlowy przebieg pracy, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia,

b) zapewnia wlasciwa kadre i zatwierdza przydziat czynnosci kazdego nauczyciela,

) zapewnia zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela,

d) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ swietlicy,

e) kontroluje stan techniczny wyposazenia $wietlicy,

f) uwzglednia prace i zadania §wietlicy w planie pracy dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
g) hospituje i ocenia prace nauczycieli $wietlicy.

5. Zadania nauczycieli $wietlicy:
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a) indywidualna pomoc przy odrabianiu zadan domowych i w przygotowaniu do zaje¢ lekcyjnych,
b) wyrabianie nawyku samodzielnej nauki,

¢) otaczanie szczegodlna troska i opieka dzieci majacych trudnosci w nauce,

d) wzbudzanie zainteresowan czytelniczych,

e) ksztattowanie szacunku wobec rodzicow, nauczycieli, rowiesnikow i 0sob starszych,

f) wlaczanie wychowawcow w organizacje imprez i uroczystosci szkolnych,

g) podkreslanie roli dobrego zachowania i kultury osobistej w codziennym zyciu,

h) wdrazanie do dbato$ci o wlasny wyglad,

1) troska o zdrowie, higieng¢ i bezpieczenstwo dzieci,

j) pogadanki n/t bezpieczenstwa w szkole i na ulicy,

k) informowanie o réznych rodzajach zagrozen zdrowia czlowieka imozliwosci ich minimalizowania lub
eliminowania,

1) uswiadamianie skutkéw dziatania srodkdow odurzajacych na organizm ludzki,
m) propagowanie idei abstynencji,
n) rozwijanie umiejetno$¢ zdobywania i zachowania przyjazni,
0) rozwijanie umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktow i sytuacji problemowych,
p) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 agresja.
6. Praca organizacyjno - techniczna; nauczyciel $wietlicy zobowiazany jest do:
a) zapewnienia wszechstronnej pomocy uczniom,
b) wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami,
c) prowadzenia biezacej dokumentacji, 15
d) troszczenia si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu,

¢) doskonalenia warsztatu swojej pracy.

§ 32.

1. Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia, i zaplecze techniczne zgodne
z odpowiednimi wymogami.

2. Szkota posiada ponadto: boisko szkolne, szatnig, toalety oraz urzadzenia powszechnie dostepne.

3. Dyrektor zatwierdza regulaminy korzystania z pracowni szkolnych oraz innych pomieszczen i urzadzen
wymienionych w ust. 1 i ust. 2.

Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 33.
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli i innych pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Zespole jest posiadanie kwalifikacji okre§lonych
w odrebnych przepisach.

5. Czas pracy nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

6. Wynagrodzenie nauczycieli iinnych pracownikow Zespolu okreslane jest na podstawie odrgbnych
przepisow.
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§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$§¢
1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest zobowigzany
kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, jako warto$cia nadrzedna.

3. Nauczyciel w swojej pracy kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

1) umozliwia uczniom zdobywanie niezbgdnej wiedzy, podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijne;j;

2) dba o zycie, zdrowie oraz realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

3) szanuje godnos¢ osobistg uczniow;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow;

6) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;

7) indywidualizuje proces nauczania dostosowujac formy i metody pracy;

8) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidéw;

9) zna program wychowawczy szkoty, program profilaktyki.
4. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) prawidlowej realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

2) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

3) wzbogacania swojego warsztatu pracy oraz dbania o pomoce dydaktyczno — wychowawecze 1 sprzet szkolny;

4) udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) petnienia dyzuréw w czasie przerw wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora.

5. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli, w szczegolnosci zwigzanych z wymienionymi w ust. 31 ust. 4,
wykraczajacy poza normy ujete w okreslonych przepisach i zasadach pracy nauczyciela, okresla Dyrektor Zespotu,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno — wychowawczych;
3) formutowania autorskich i innowacyjnych programoéw nauczania;
4) wyboru, zatwierdzonych do uzytku, programéw i podrecznikéow oraz innych §rodkéow dydaktycznych;

5) stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

6) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu z uwzglgdnieniem przepisOw niniejszego
Statutu.

§ 35.

1. Dyrektor  Zespotu powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty
etap edukacyjny, szczegdlnie w klasach I — III.

3. Szczegdlne obowigzki nauczyciela — wychowawcy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespotach uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski;

3)ustala treSci  iformy zaje¢ tematycznych na  godzinach do  dyspozycji  wychowawcy
z uwzglednieniem programu wychowawczego i programu profilaktyki Zespotu;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac znimi ikoordynujac ich dzialania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, atakze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zard6wno uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich
dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wiaczanie
ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1iinnymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych, oraz =zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniow.

5. Zadania wymienione w ust. 3 i ust. 4 wychowawca realizuje na godzinach wychowawczych, wycieczkach
szkolnych 1klasowych, indywidualnych rozmowach zuczniami, zajeciach pozalekcyjnych, atakze poprzez
spotkania z rodzicami — zbiorowe, przynajmniej trzy razy w roku oraz indywidualne w zaleznosci od potrzeb.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrekcji,
Rady Pedagogicznej oraz wiasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych
i naukowych.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek:

1) Dyrektora Zespotu;

2) Nauczyciela — wychowawcy;

3) Rady Rodzicéw;

4) Samorzadu Uczniowskiego.

9. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku udokumentowanych argumentéw, wskazujacych na
koniecznos¢ jej dokonania.

10. Ustala si¢ nastepujacy tok postgpowania:
1) Dyrektor Zespotu zapozna si¢ z zasadno$cig zarzutow ustnych lub pisemnych;

2) po stwierdzeniu zasadnosci Dyrektor przeprowadza rozmowy z wnioskujacymi
i wychowawca w kierunku zatagodzenia badz uzgodnienia stanowisk;

3) po stwierdzeniu zasadno$ci zarzutow i niemozno$ci uregulowania stosunkow Dyrektor zobowigzany jest do
zmiany opiekuna wychowawcy.

11. Zmiana wychowawcy w danym oddziale, dokonana moze by¢ na wniosek wymienionych stron tylko raz
w ciggu toku nauki, za wyjatkiem przypadkoéw wynikajacych z organizacji pracy szkoty.
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Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

§ 36.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, irealizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okre§lonych w Statucie Zespotu.

§37.
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie  ucznia o poziomie jego  osiagnig¢  edukacyjnych ijego  zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali iw
formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjne;j zachowania; wedtug skali przyjetej
w szkole,

6) ustalenie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 38.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowac projekt
edukacyjny, informuje uczniéw i jego rodzicow o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

3. Do zadan i obowiazkéw wychowawcy w zakresie oceniania zachowania ucznidéw nalezy poinformowanie na
poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw na godzinie wychowawczej oraz ich rodzicow na pierwszym spotkaniu
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegolnych srédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych Y] do wgladu
u nauczyciela uczacego i Dyrektora Zespotu.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 przekazywane sa, w zalezno$ci od decyzji rodzica, odpowiednio
przez:

1) informacje zawarte na stronie internetowej szkoty;
2) informacje w postaci wersji papierowej dokumentu.

6. Fakt przekazania uczniowi ijego rodzicom informacji, o ktorych mowa wust. 11 ust. 2 rodzic
1 uczen potwierdza na przygotowanym przez szkote dokumencie.

§ 39.
1. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Ocenianie biezace prowadzone jest systematycznie, tj. rOwnomiernie roztozone na caty okres klasyfikacyjny.

3. Nauczyciel podczas ustalania oceny biezacej moze wykorzystaé nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia:

1) ustne odpowiedzi na lekcji;

2) prace kontrolne w postaci wypracowania, dyktanda, zadan;
3) testy 1 sprawdziany;

4) wytwory pracy ucznia;

5) notatki sporzadzone w zeszycie i ¢wiczeniach;

6) zadania domowe;

7) polecenia wykonywania okre§lonych zadan, ¢wiczen, ktore uczen wykonuje w zeszycie przedmiotowym,
w zeszycie ¢wiczen, ustnie, przy tablicy;

8) prowadzenie zeszytu;

9) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
10) zaangazowanie w prac¢ podczas lekcji;

11) dodatkowga prace.

4. Nauczyciel ustala iprzekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan klasowych, zadan
domowych) w terminie nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
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1) na wniosek ustny uzasadnia w formie ustnej, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym z datg i podpisem;

2) na wniosek pisemny uzasadnia w formie pisemnej, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym z data
1 podpisem.

6. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany przechowywacé sprawdzone iocenione pisemne prace
kontrolne przez okres jednego roku do 30 wrzes$nia nastepnego roku szkolnego.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi na lekcji podczas analizowania wynikow;
2) rodzicom w czasie spotkan z wychowawca i nauczycielami;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow podczas indywidualnych kontaktéw z wychowawca, nauczycielami lub
Dyrektorem Zespotu.

8. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajg¢ bez podania przyczyny dwa razy w polroczu (powyzsze
nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzian6w okresowych ).

9. Z przedmiotdow, ktdrych program realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczen ma prawo
do zgloszenia tylko jednego nieprzygotowania w poiroczu:

1) uczen nieprzygotowany moze nie posiada¢ zeszytu, a jego wiadomosci nie moga by¢ poddane ocenie w zadne;j
formie. Dotyczy to réwniez materialu zadanego na poprzednie lekcje. Nieprzygotowanie ucznia nie zwalnia
z obowigzku uczestnictwa w zaj¢ciach szkolnych;

2) nieprzygotowanie nie moze by¢ zglaszane przez ucznia, ktory zobowigzal si¢ przygotowaé indywidualnie na
dang lekcje pewng parti¢ materiatu.

10. Niezaleznie od postanowien ust. 9 regulaminu, uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji jezeli na
skutek ciaglej, usprawiedliwionej nieobecnosci opuscit co najmniej trzy kolejne lekcje danego przedmiotu i byt
nieobecny w szkole przez co najmniej tydzien.

11. Uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu okresowego w terminie do dwoch
tygodni.

12. Uczen moze poprawi¢ biezacg oceng niedostateczng lub pozytywna za zgodg nauczyciela

13. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazywania
rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu podczas przyjetych w szkole form
wspotpracy z rodzicami, w szczegdlnosci:

1) w trakcie spotkan klasowych z rodzicami;
2) podczas dni otwartych - spotkan rodzicow z nauczycielami uczacymi dziecko;
3) podczas indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;

4) poprzez pisemne informacje przekazywane rodzicom.

§ 40.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 38 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 38 ust. 1 pkt 1 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisOw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostgpnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
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dzieci i mlodziezy niepelmosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddzialach oraz o$rodkach.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych

mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel w szczegdlnosci
bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§ 41.

1. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia zwychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony zzaje¢ wychowania
fizycznego:

1) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego czas takiego zwolnienia;
2) na wlasng lub rodzicéw prosbe w danym dniu.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego w danym dniu podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia. Jezeli zajecia

wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekeji,
w uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe¢ rodzica skierowang do wychowawcy pozostaje pod opieka
rodzicow.

6. Uczen, ktory nie uczg¢szcza na religie powinien mie¢ zorganizowane w zamian zajecia etyki.

§ 42.

1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, glgboka dysleksja
rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 44.

1. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu zajgé
dydaktycznych w pierwszym okresie.

2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ raz wciggu roku szkolnego, Ww czerwcu
w przedostatnim tygodniu zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3. Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
W porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi poszczegblne zajecia edukacyjne informuje rodzicéw ucznia
o niedostatecznych osiagnicciach z zaje¢ edukacyjnych iniewlasciwym zachowaniu ucznia w formie pisemne;.
Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z informacjami podpisem na zawiadomieniu.

4. Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy informuje
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych irocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, ktérych mowa w ust. 4 nauczyciele i wychowawca klasy przekazuja uczniowi podczas zajecé
edukacyjnych w formie pisemnej. Fakt zapoznania ucznia z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

6. Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca kasy informuje
w formie pisemnej rodzicéw uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Fakt otrzymania informacji rodzice potwierdzaja podpisem na
zawiadomieniu, ktore wychowawca sktada w sekretariacie szkoty dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. W razie niedostarczenia przez ucznia w wyznaczonym terminie potwierdzonego przez
rodzica zawiadomienia, wychowawca klasy kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem danego ucznia, proszac o jego
dostarczenie.

7. W dniu rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny w petnym brzmieniu.

8. Uczen moze otrzymac WyZsza od  przewidywanej roczng  oceng klasyfikacyjng
z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczna oceng klasyfikacyjng zachowania jezeli:

1) uczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do dyrektora w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena
roczna nie poézniej niz do 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej, wniosek musi
zawiera¢ uzasadnienie;

2) dyrektor przekazuje wniosek odpowiednio nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne lub
wychowawcy;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca klasy jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiazkéw ucznia;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze w dniu klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej dokonac
sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym
przez nauczyciela za konieczne do otrzymania wyzszej oceny.

9. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o ocen¢ wyzszg tylko o jeden stopien od przewidywanej

10. Warunkiem umozliwienia uczniowi ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jest zaistnienie jednej z wymienionych okoliczno$ci:

1) uczen miat powazne problemy zdrowotne;
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2) uczen znalazl si¢ w trudnej sytuacji rodzinne;.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystapi¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zasadami i trybem zawartym w ust. 12

12. Tryb ustalania rocznej oceny zachowania wyzszej od przewidywanej:

1) uczen winien ztozy¢ u wychowawcy pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, wraz z uzasadnieniem
1 sugerowang ocena, o ponowne ustalenie oceny zachowania, ale nie pdzniej niz w terminie do 3 dni po
uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie,

2) wychowawca prezentuje podanie ucznia na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej,
3) po wystuchaniu opinii cztonkéw rady pedagogicznej wychowawca ustala ostateczng ocena zachowania.

13. Ustalona przez wychowawce, zgodnie z ust. 8 i ust. 12, ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ustepu 14.

14. Niespelienie warunkéw okreslonych w ust. 10 lub niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okre§lonych
w ust. 8 powoduje ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania takiej, jak przewidywana.

§ 45.

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajz nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 46.

1.W klasach I-III $rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zpostgpow w nauce oraz $rodroczna
i roczna ocena zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna przedstawiana jest w formie karty oceny.
3. Karta oceny zawiera zakresy wiedzy i umiejetnosci.

4. Karta oceny wypehiana jest w dwoch egzemplarzach — jeden pozostaje w dokumentacji szkoly, drugi
otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

5. Ocena klasyfikacyjna roczna formutowana jest w zdania opisujgce stan wiedzy iumiejetnosci ucznia
w poszczegolnych edukacjach.

6. Dokumentacje szkolnych umiejetnosci dziecka stanowi teczka prac uczniowskich (sprawdziany, prace
plastyczno — techniczne).

7. Stosuje si¢ nastepujace formy oceny:
1) ustna;
2) pisemna.

8. Kryteria  oceniania  ucznidw  w poszczegolnych  klasach  obejmuja  osiggnigcia  ucznidow
w zakresie:

1) moéwienia,
2) stuchania,
3) czytania,
4) pisania,

5) liczenia,

a takze umiejetnosci:
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1) spoteczno — przyrodnicze,
2) artystyczno — techniczne,
3) fizyczno — ruchowe,

4) emocjonalno — spoleczne.

9. Osiagnigcia ucznia klas I-I1I sprawdzane sa w nastepujacy sposob:

1) odpowiedzi pisemne:

a) testy zintegrowane po kazdym dziale materiatu programowego,

b) kartkowki,
¢) pisanie z pamieci i ze stuchu,
d) prace domowe typu: opowiadanie, opis itp.
e) prowadzenie zeszytow i ¢wiczen.
2) Odpowiedzi ustne:
a) czytanie,
b) opowiadanie,
pamigciowe:

¢) recytacja wiersza,

d) odpowiedzi na pytania (tabliczka mnozenia),

e) znajomos$¢ regut ortograficznych,

f) znajomos¢ regut gramatycznych.

3) W dzialalnosci artystyczno — technicznej i motoryczno — zdrowotnej zwraca si¢ szczegdlng uwagg na:

a) zaangazowanie i aktywnosc,
b) inicjatywe, pomystowosc,

¢) sprawnos¢ dziatania i organizacj¢ pracy.

10. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

okreslenie odpowiednik cyfrowy
wspaniale 6

bardzo dobrze

dobrze

5
4
postaraj sie¢ 3
pomysl 2

1

pracuj wiecej

11. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +71,,— .

skrot

wsp

bdb
db
ps
pom

pw

2

12. Przyjmuje si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom:

1) wspaniale (6) — osiagniccia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom tresci edukacyjnych przewidywanych
programem nauczania. Jego dziatania sg oryginalne i tworcze;

2) bardzo dobrze (5) — uczen opanowal petny zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci przewidziany programem,;

3) dobrze (4) — opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejgtnosci nie jest petne, ale nie prognozuje

ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) postaraj si¢ (3) — uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci iumiejetno$ci objete
programem, co moze oznacza¢ ktopoty w opanowaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia;
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5) pomysl (2) — opanowanie przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci jest niewielkie, co prognozuje duze
problemy w opanowaniu kolejnych tre$ci ksztatcenia;

6) pracuj wiecej (1) — uczen nie spetnia oczekiwan programowych, a braki uniemozliwiaja dalszg edukacje.
13. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) kulture osobista:
a) podczas zaje¢ szkolnych,
b) w kontaktach z dorostymi,
¢) w miejscach publicznych,
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
¢) okazywanie szacunku innym osobom.
2) poszanowanie rowiesnikow:
a) stwarzanie sytuacji konfliktowych,
b) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow,
¢) pomoc kolezenska,
d) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, oraz innych osob.
3) wypetnianie obowigzkéw szkolnych:
a) przynoszenie odpowiednich materiatow i przyborow szkolnych,
b) wypehianie powierzonych zadan,
¢) utrzymanie porzadku.
14. Skala biezacych ocen zachowania w klasach I — I1I:

1) wzorowe — otrzymujg uczniowie, ktdrzy zawsze prezentuja pozytywne zachowania, przyzwyczajenia,
sumiennie i systematycznie wywigzuja si¢ z powierzonych zadan, sa kolezenscy, reprezentuja szkote na
r6znych konkursach gminnych i powiatowych;

2) bardzo dobre — otrzymuja uczniowie, ktérzy zawsze prezentuja pozytywne zachowanie, sumiennie wywiazuja
si¢ z powierzonych zadan;

3) dobre — otrzymujg uczniowie, ktorym sporadycznie zdarzajg si¢ uchybienia, ale reaguja natychmiast na
interwencj¢ nauczyciela;

4) poprawne — otrzymuja uczniowie, ktorym zdarza si¢ wykracza¢ poza ustalony regulamin, cz¢sto nie reagujg na
uwagi nauczyciela;

5) nieodpowiednie — otrzymujg uczniowie, ktdrzy ciagle nie reaguja na uwagi nauczyciela, wagaruja, lekcewaza
uwagi nauczyciela.

15. Uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia moga zglasza¢ do wychowawcy uczniowie, rodzice,
inni nauczyciele i pracownicy administracji.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
18. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
§ 47.

1. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV-VI Szkoty Podstawowej iklasach I-III Gimnazjum,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,+” oznaczajacego uzyskanie przez ucznia
umiejetnosci nieznacznie przekraczajace wymagania na dang oceng i,,-” przed oceng oznaczajacy uzyskanie przez
ucznia umiejetnosci nieznacznie mniejszych niz wymagania na dang oceng.

3. Przy ocenianiu biezacym mozna uzywac¢ w dzienniku lekcyjnym wpisu np oznaczajacy nieprzygotowanie na
lekcje, nb oznaczajacy nieobecno$¢ na lekcji na ktorej przeprowadzana jest grupowa forma sprawdzania
wiadomosci.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

5. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, w klasach I-III szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) 6 - wspaniale;

2) 5 — bardzo dobrze;
3) 4 — dobrze;

4) 3 — postaraj si¢;

5) 2 — pomysl;

6) 1 - pracuj wiecej;

6. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,+” oznaczajacego uzyskanie przez ucznia
umiejetnosci nieznacznie przekraczajagce wymagania na dang oceng i ,,-” przed oceng oznaczajacy uzyskanie przez
ucznia umiejgtnosci nieznacznie mniejszych niz wymagania na dang ocene.

7. Oceny $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, w klasach IV- VI Szkoly
Podstawowe;j i klasach I-1II Gimnazjum, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

8. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi z wyjatkiem ocen z religii, ktore ustalane sa zgodnie ze skala obowigzujaca w klasach IV-VI
Szkoty Podstawowej. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoélnego dla Ietapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 48.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng  iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, wklasach IV-VI Szkolty Podstawowej
i klasach I-III Gimnazjum, ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nicodpowiednie;
6) naganne.
2a. W biezacym ocenianiu zachowania uczniéw dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — popt;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

3. W klasach I-lIl szkotly podstawowej §rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w Szkole Podstawowej lub w Gimnazjum, co najmniej dwa razy
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 49.

1. Obowiazuje nastgpujacy tryb postgpowania przy ustalaniu §rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia:

1) Na 5 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca klasy na zaje¢ciach z uczniami
ustala ocene na podstawie:

a) zebrania oceny zespotu uczniowskiego, rozumianej, jako opinii uczniow danej klasy, dokonanej przez
kazdego ucznia oraz samooceny ocenianego ucznia,

b) oceny wychowawcy
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¢) opinii nauczycieli uczacych, dokonanej podczas spotkania ~ wszystkich ~ nauczycieli
W sprawie ocen zachowania uczniow,

d) pisemnej  informacji o frekwencji  uczniow na  3-4  godz.  wychowania  fizycznego
od nauczycieli tego przedmiotu (dotyczy uczniow Gimnazjum)

2) ustalenie oceny zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z kryteriami zawartymi w Statucie Zespotu;

3) w celu ustalenia oceny zachowania ucznia wychowawca moze poshuzy¢ si¢ przygotowanym przez siebie
formularzem lub ankieta;

4) ustalong ocen¢ zachowania wychowawca odnotowuje w odpowiedniej rubryce w dzienniku lekcyjnym,
5) forma ustalenia oceny przez nauczycieli, samooceny ucznia i oceny zespotu uczniowskiego ma postac tabeli.

2. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sa do dziennika przez wychowawce
w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§ 50.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa wust. 4 pkt 2, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa wust.4pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Zespotu, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust. 10, aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

§ 51.
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub  utrudni  kontynuowanie  nauki  wklasie  programowo = wyzszej, szkota,

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 48 1 § 50 ust. 1.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 48.

§ 52.

1. Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia tej oceny w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢  edukacyjnych, ktéora ~moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu  poprawkowego,
z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa wust. 7 pkt 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 53.
1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 44 ust. 61 7 oraz § 50 ust. 10.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o0 zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 50 ust. 10.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia.

§ 54.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje, jako osobg
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.
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8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 55.
1. Uczniowie Gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespol uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje nastgpujace
dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegolowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniaja
udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowa¢ projekt edukacyjny,
informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktorych mowa wust.9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum Ww miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sig
"zwolniony" albo "zwolniona".

§ 56.
1. Uczen konczy Szkole Podstawowa lub Gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze] iroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, zuwzglednieniem § 49 ust. 6, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 44 ust. 7;

2) jezeli ponadto przystapil odpowiednio do sprawdzianu w Szkole Podstawowej iegzaminu w Gimnazjum
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami

2. Uczen konczy Szkote Podstawowa lub Gimnazjum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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§57.

1. Ustala si¢ ogodlne kryteria ocen zzaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI Szkoly Podstawowej i I-1II
Gimnazjum.

2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia wykraczajace wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) posiada wiedz¢ znacznie wykraczajaca poza zakres materiatu;
3) samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan i problemow;
4) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia;
5) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych;
6) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

7) odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych (kwalifikujac si¢ do finaldow, co najmniej na szczeblu
wojewddzkim), sportowych, artystycznych, (co najmniej na szczeblu gminnym) iinnych (co najmniej na
szczeblu rejonowym) lub posiada inne pordwnywalne osiggnigcia;

8) jest bardzo aktywny na lekcjach.
3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia wymagania dopetniajgce z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu;

3) samodzielnie rozwiazuje problemy 1izadania postawione przez nauczyciela postugujac si¢ nabytymi
umieje¢tnosciami;

4) bierze udziat w konkursach przedmiotowych;
5) sprawnie korzysta z wiedzy i umiej¢tnosci w sytuacjach nowych;
6) wykazuje si¢ duzg aktywnoscia w czasie lekcji.
4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) uczen spehia rozszerzone wymagania z danych zajec¢ edukacyjnych;
2) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu zadowalajacym;
3) zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci i posiada podstawowe umiejgtnosci;

4) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela;

5) jest aktywny w czasie lekc;ji.
5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opanowat podstawowe elementy wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, pozwalajace
mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien;

3) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
4) wykazuje si¢ aktywnoscia na lekcjach w stopniu zadowalajacym.
6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) spetia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ma powazne braki w wiedzy, ktére mozna jednak usung¢ w dtuzszym okresie czasu;
3) braki te nie przekreslaja mozliwos$ci dalszej nauki;

4) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia, wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci.
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7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spetnia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ma braki w wiedzy na tyle duze, Ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela;

3) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci;

4) nie opanowat okreslonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacj¢ nauki na wyzszym poziomie
edukacji;

5) nie uczynit zadnych postgpow wykazuje sie brakiem przyrostu wiedzy i umiejetnosci.

§ 58.
1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i w szkole;

2)na tle klasy wyr6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow  gimnazjum
i kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach iuroczysto$ciach organizowanych przez
szkote 1 poza nia,

3) jest uczciwy — nie odpisuje na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie;

4) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

5) nie posiada negatywnych uwag zapisanych przez nauczycieli;

6) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska;

7) chetnie 1 aktywnie bierze udziat w konkursach, zawodach oraz w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

8) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkoéw powierzonych mu przez nauczyciela, a powierzone mu
zadania wypelnia rzetelnie, terminowo, najlepiej jak potrafi; szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe
1 szkolne;

9) systematycznie uczeszcza do szkoty iterminowo dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci, ma
nieliczne spdznienia wynikajace z sytuacji losowych;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow;
11) zmienia obuwie;

12) nie ulega natogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania §rodkdw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia;

13) wykazat si¢ duza samodzielno$cig 1iinnowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomagat czlonkéw zespotu w realizacji poszczegolnych zadan w ramach projektu i wykazat
si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny
1 wyciagania wnioskow.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, zawsze ma odrobione zadania domowe, aktywnie
uczestniczy w zajeciach szkolnych i kotkach zainteresowan;

2) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, dokladnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu przez nauczyciela zadan;

3) reprezentuje szkote w wewngtrznych 1 zewngtrznych uroczysto$ciach, konkursach
1 zawodach;

4) systematycznie uczeszcza do szkoty i ma do 7 nieusprawiedliwionych godzin;

5) posiada co najwyzej 4 spdznienia na pierwszg godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne
godziny;

6) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi;
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7) ma co najwyzej dwie uwagi dotyczace zachowania nacechowanego niska szkodliwoscig dla innych i siebie i sa
to uwagi nie powtarzajace si¢;

8) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegdw;
9) bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolna i kolegdéw, dba o porzadek otoczenia;

10) przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, dba 0 sWOj wyglad zewnetrzny
1 higieng¢ osobistg, jest czysty, stosownie ubrany;

11) zmienia obuwie;
12) nie ulega natogom;

13) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, ajego wspolpraca z pozostatymi
cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) pracuje na miare swoich mozliwosci;

2) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

3) systematycznie uczeszcza na zajecia, ma do 14 nieusprawiedliwionych godzin
i posiada co najwyzej 5 spoznien na pierwsza godzine lekcyjna w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne
godziny;

4) zwykle jest przygotowany do zaj¢¢ — rzadko zdarza mu si¢ nie odrobi¢ zadania domowego;
5) nie uczestniczy w kiotniach i bojkach;
6) zachowuje si¢ kulturalnie; ma niewielka ilo§¢ uwag o niewtasciwym zachowaniu;

7) nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom lub innym pracownikom szkoty, zwracane uwagi odnosza
pozytywny skutek;

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw;
9) sporadycznie nie zmienia obuwia;

10) niechetnie uczestniczy w organizowaniu zycia klasy, ale na wyrazng prosbe wychowawcy lub kolegow
wlacza si¢ do przygotowania imprez szkolnych Iub klasowych;

11) nie ulega natogom, nie uzywa wulgaryzmow;

12) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypehniajac stawiane przed soba i zespotem
zadania.

4. Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktéry swoim postepowaniem izachowaniem cze¢§ciowo narusza
wewnatrzklasowe zasady porzadkowe i prawne, a w szczegolnosci:

1) opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze zajgcia lub dni nauki szkolne;j
i posiada liczne sp6znienia;

2)nie  podejmuje si¢ realizacji zadah na rzecz klasy, chociaz nie przeszkadza innym
w ich wykonywaniu;

3) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

4) wykazuje ch¢¢ wspolpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoly;
5) nie narusza w sposob razacy zasad bezpieczenstwa w szkole;

6) nie upowszechnia wartosci i pogladow sprzecznych z powszechnie przyjetym systemem wartosci;

7) szanuje symbole narodowe i religijne;

8) czesto zdarza si¢, ze nie ma obuwia zamiennego;

9) wspotpracowatl w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypehiajac stawiane przed soba i zespotem
zadania, przy czym jego dziatania byly pode4jmowane na prosbe lidera zespolu lub po interwencji opiekuna
projektu.
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5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) wielokrotnie dopuszczat si¢ nieprzestrzegania postanowien statutu;

2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi niebezpieczne narzedzia,
samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢
od grupy;

3) ulega natogom;

4) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
gimnazjum oraz kolegow;

5) posiada liczne, powtarzajace si¢ uwagi o niewlasciwym zachowaniu, swiadczace
o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu przyj¢tych norm zachowania;

6) systematycznie nie zmienia obuwia;
7) ma ponad 21 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i liczne sp6znienia;
8) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy;

9) mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespolu realizujacego projekt nie wywigzywat si¢ w terminie ze
swoich obowiagzkéw, czego konsekwencja byly opo6znienia w realizacji projektu lub koniecznos$¢ realizacji
zadan przez innych cztonkoéw zespotu.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;
2) bierze udziat w bojkach i kradziezach;
3) zngca si¢ psychicznie Iub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszanie;
4) celowo utrudnia, wrecz uniemozliwia nauczycielom prowadzenie zaj¢¢; ma liczne negatywne uwagi
5) lekcewazy obowiazki szkolne;
6) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne;
7) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci;
8) dziata w nieformalnych grupach;
9) prezentuje bardzo niska kulture osobistg;
10) pozostaje pod nadzorem kuratora lub Policji;
11) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych;

12) nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.

§ 59.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, wnosi si¢ na piSmie. W pismie nalezy wskazaé, ktore elementy trybu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zostaty naruszone.

8. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltoséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor gimnazjum - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7.
Uczniowie Zespolu

§ 60.
1. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci,

W szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

2) petnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, zgodnie z regulaminem dyzurdéw;

3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych iinnych form rekreacji poza szkota, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

4) systematyczne kontrolowanie przez pracownikdéw szkoly pomieszczen isprzetu pod katem zagrozen dla
zdrowia i zZycia uczniéw oraz niezwloczne usuwanie stwierdzonych zagrozen;

5) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy 0s6b przeszkolonych w zakresie pierwszej pomocy.
2. Dzieci z oddziatu przedszkolnego sg objete szczegodlng opieka wychowawcy przez caly czas

pobytu w szkole.

§ 61.

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j, a takze do:
1) znajomosci programu nauczania na dany rok, znajomosci celu lekcji,
2) oceny pracy domowej;
3) okreslenia zasad prowadzenia zeszytow przedmiotowych;
4) rownomiernego roztozenia zaje¢ w ciagu tygodnia;

5) co najwyzej 3 sprawdzianow lub klasowek w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie, okreslenia
terminu sprawdzianu lub klasowki przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, znajomosci zakresu materialu
przewidzianego do kontroli i okreslenia stawianych wymagan;

6) wykorzystania przerw miedzylekcyjnych do odpoczynku iopieki nauczyciela podczas przerw migdzy
zajeciami szkolnymi, realizowanej w formie nauczycielskich dyzurow;
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7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczych, w tym traktowania go na
rowni z innymi uczniami, bez wzgledu na sytuacje rodzinng, materialng czy wyniki w nauce i wspotpracy
z nauczycielami na bazie partnerskich stosunkéw, z zachowaniem autorytetu nauczyciela.

2. Do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w zespotach, kotach zainteresowan,
klubach organizowanych przez gimnazjum, reprezentowanie gimnazjum w konkursach, zawodach sportowych,
realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki po otrzymaniu zgody dyrektora.

3.Do wuzyskania pomocy w przypadku trudno$ci wnauce w formie powtdrzenia przez nauczyciela
niezrozumiatych partii materiatu w czasie lekcji, eliminowanie brakoéw w wiadomosciach podczas zajec
wyrownawczych, uzupetniania brakow w ramach pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcg.

4. Do sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny wiadomosci, umiej¢tnosci i zachowania, w tym:
1) oceny pisemnych prac kontrolnych do 2 tygodni od ich przeprowadzenia;
2) otrzymania do wgladu na jego pro$be ocenianych prac kontrolnych do domu, na czas okreslony;

3) informacji o przewidywanych dla niego potrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5.Do swobody wyrazania myS$li iprzekonan dotyczacych zycia Szkoty, atakze $wiatopogladowych
i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

6. Uczen ma rowniez prawo do:
1) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i ukierunkowania zawodowego;
2) korzystania z form pomocy doraznej, materialnej, zywieniowej, zdrowotnej, jakimi Szkota dysponuje;

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki, podczas zajeé
pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w statucie lub przez dyrektora;

4) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych
w Szkole;

5) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w gimnazjum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone¢ i poszanowanie jego godnosci w tym:
poszanowanie wlasnosci osobistej ze strony uczniow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

6) zachowania tajemnicy swoich spraw powierzonych wychowawcy i nauczycielom;

7) pelnego wypoczynku w czasie ferii i przerw $wiatecznych, na ktore nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.

§ 62.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowi lub uczniom przystuguje prawo ztozenia skargi. Skarga moze
by¢ ztozona na pismie lub ustnie do protokotu.

2. Skargi sktada si¢ do dyrektora.
3. W skardze nalezy wskaza¢, ktore z praw zostalo naruszone i w jakim zakresie.

4. Postgpowanie wyjasniajgce przeprowadza dyrektor. W trakcie postgpowania wyjasniajacego moze zasiggac
opinii niezb¢dnych do wyjasnienia skargi.

5. Po zakonczonym postepowaniu wyjasniajgcym, dyrektor niezwlocznie udziela odpowiedzi.

6. Skargi na naruszenia praw ucznia mogg takze sktada¢: rodzice ucznia, Samorzad Uczniowski, wychowawca
lub nauczyciel, pedagog szkolny, Rada Rodzicow.

§ 63.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

1. Uczen ma obowigzek udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w trakcie zaj¢c, a w szczegolnosci:
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1) nie spoznia si¢ na lekcj¢ i nie opuszczania lekcji bez waznej przyczyny;

2) czynnego uczestniczenia w zajeciach;

3) przestrzegania ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekcji;

4) szanowania godnosci osoby nauczyciela;

5) uzupeiania brakow wynikajacych z absencji;

6) systematycznego przygotowywania si¢ do kazdej lekcji 1 starannego wykonywania prac domowych;
7) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez nauczyciela;

8) przyswajania tresci programowych zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

9) uczestniczenia we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych,

10) przedktadania pisemnych usprawiedliwien kazdej nieobecnosci sporzadzonych przez rodzicow, w pierwszym
dniu po powrocie do szkoty, ale nie p6zniej niz do 7 dni.

2. Uczen ma obowiagzek wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw i pozostatych
uczniow, a w szczegolnoscei:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci drugiego cztowieka;
1) prowadzenia dyskusji zgodnie z jej zasadami;

2) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, lekcewazeniu obowigzkow ucznia, dewastacji
mienia szkoty i otoczenia;

3) dbatosci o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki);
4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty, zaje¢ organizowanych poza szkota.
3. Uczen ma obowiazek dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

1) poszanowania sprzgtu i wyposazenia szkoly, nieniszczac go, lecz wykorzystujac zgodnie zjego
przeznaczeniem;

1) dbatosci o estetyke sal lekcyjnych, a tym samym o porzadek w salach, zielen i dekoracje;
2) wlasciwego zachowania w czasie lekcji oraz podczas przerw miedzylekcyjnych,

3) przestrzegania zasady: ,,nie wolno przywlaszczaé zadnej wilasnosci drugiego czlowieka, szkoly Iub innej

.33,

instytucji”’;
4) wykonywania polecen nauczyciela, wychowawcy i innych pracownikow szkoty

5. Za wyrzadzong szkodg, zniszczone mienie szkolne odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice. Uczen za
niszczenie mienia, niezaleznie od naprawienia szkody, moze zosta¢ ukarany zgodnie z § 67.

6. Uczen ma obowiazek dbatosci o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.
7. Uczniowie maja obowigzek noszenia:
1) obuwia ptéciennego na biatych spodach;

2) stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych (biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica dla dziewczyn,
biata koszula i czarne lub granatowe spodnie dla chtopcow).

8. W Szkole obowigzuje zakaz:
1) farbowania wtoséw;

2) noszenia nieodpowiednich strojéw, fryzur ibizuterii $wiadczacej o przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych;

3) stosowania razacego makijazu i malowania paznokci.
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§ 64.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych na terenie Szkoty ucznidéw obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. W przypadku ucznia, ktory nie stosuje si¢ do obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, uczen na polecenie
nauczyciela jest obowigzany oddac¢ telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne do depozytu. Urzadzenie
przekazane do depozytu musi by¢ wylaczone. Telefon lub urzadzenie jest wydawane uczniowi po zakonczonych
zajeciach.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzystaé
z telefonu podczas przerwy.

§ 65.

Uczen ma obowiagzek okazywania szacunku dla symboli Szkoty i posiadania waznej legitymacji szkolnej.

§ 66.

1. Uczen moze otrzymaé¢ nagroda za wzorowa postawg, bardzo dobre wyniki w nauce, udziat
w konkursach, zawodach sportowych, wystegpach artystycznych, prace spoteczna, 100% frekwencjg.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) dyplomami i nagrodami rzeczowymi;
4) listem gratulacyjnym do rodzicow ucznidow konczacych Szkote z wyrdznieniem;
5) wpisem do Ztotej Ksiegi wedlug odrebnego regulaminu.
3. Wychowaweca informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.
4. Nagrody przyznaje:

1)z ust. 2 pkt 11 2 - nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kazdego
z organow szkoty,

2) z ust. 2 pkt 3 - nauczyciel, wychowawca, Dyrektor lub na ich wniosek Rada Rodzicow;

§ 67.

1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Zespotu uczen moze by¢ ukarany. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci
i godnosci osobistej ucznia, ma ona petic funkcje wychowawcza.

2. Ustala si¢ nastepujace srodki wychowawecze:

1) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem;

2) rozmowa wychowawcy z uczniem,;

3) naprawienie popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody, przeproszenie;

4) rozmowa wychowawcy z rodzicami: telefoniczna, z wezwaniem do szkoly, w obecnosci Dyrektora Zespotu.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie;

2) pisemne upomnienie wpisane do dziennika lekcyjnego;

3) udzielenie nagany przez Dyrektora Zespotu;

4) odebranie prawa do imprezy klasowej, szkolnej (typowo rozrywkowej);

5) czasowe zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie do innej szkoty z zastrzezeniem ust.4.
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4. Uczen na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i wniosku Dyrektora moze by¢ przeniesiony do innej
szkoty przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

5. Wychowawca informuje rodzicow o zastosowanych karach.
6. Kar okreslonych w ust.3 mogg udzielac:

1) kary w punktach 1 i 2 moze udzieli¢ nauczyciel lub wychowawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kazdego
z organ6éw szkoty;

2) kary okres§lonej w punktach 3 moze udzieli¢ Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela
lub kazdego z organéw szkoty,

3) kar okreslonych w punktach 4 i1 5 udziela Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub kazdego z organow
szkoty.

§ 68.

Ist Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice w terminie do 3 dni od ukarania moga si¢ odwota¢ do
Dyrektora Zespotu.

2nd Odwolanie sktada si¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem.

3rd Dyrektor wciggu 7 dni przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ramach ktorego wysluchuje
ukaranego ucznia lub jego rodzicéw i wychowawce oraz moze zasiggna¢ opinii pedagoga i nauczycieli. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

4th W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego dyrektor moze:
1) utrzymac kare Iub
2) obnizy¢ kare lub
3) uchyli¢ kare.

§ 69.

1. W przypadku drastycznego tamania postanowien Statutu Zespotu oraz obowigzujacych norm uczen moze
zosta¢ przeniesiony odpowiednio do innej szkoty podstawowej lub gimnazjum.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora Zespolu do wystgpienia z wnioskiem do
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly w nastepujacych przypadkach:

1) umyslne stworzenie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu swojemu lub kolegow;
2) dopuszczanie si¢ kradziezy i wymuszanie;

3) rozprowadzanie narkotykoéw lub innych $rodkow odurzajacych;

4) umyslne niszczenie mienia i sprzetu szkolnego;

5) inne czyny podlegajace kodeksowi karnemu;

6) demoralizowanie innych uczniow.

Rozdzial 8.
Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow

§ 70.

1. Szczegdtowe zasady rekrutacji ucznidw ustalone s3 zgodnie =z odrgbnymi przepisami Ww sprawie
przyjmowania uczniéow do szkot.

2. Obwod Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Ostrowsku, w ktérym uczen ma zapewniong realizacjg
obowigzku szkolnego obejmuje wie$ Ostrowsko.

3. Do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Ostrowsku przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci
dzieci urodzone w roku kalendarzowym, w ktorym koncza pig¢ lat, zamieszkate na terenie wsi Ostrowsko, oraz
dzieci szescioletnie odroczone od obowigzku szkolnego.
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4. Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Ostrowsku rozpoczyna si¢ na
podstawie wniosku, ktory zostaje dostarczony rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci zamieszkatych w obwodzie
szkoty. Mozna go rowniez pobra¢ w sekretariacie szkoly lub ze strony internetowej (www.spostrowsko.pl).
Wypethiony wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Ostrowsku
Dyrektor Szkoty powotuje Zarzadzeniem Komisje Rekrutacyjna, ktéra dziata zgodnie z zapisami zawartymi
w Regulaminie Komisji Rekrutacyjne;.

6. Komisja Rekrutacyjna, przyjmujac dzieci do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Ostrowsku
bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

7. W przypadku nie przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢
pisemne odwolanie do Dyrektora Szkoty. Dyrektor rozpatruje ztozone odwolanie i udziela pisemnej odpowiedzi
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od dnia zlozenia odwotania.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddzial przedszkolny w Szkole Podstawowej
w Ostrowsku, nadal dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetiajace.

9. O przyjmowaniu dzieci w ciagu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje Dyrektor Szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Zasady rekrutacji zostaja podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty.

11. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Ostrowsku przyjmowane sa dzieci urodzone w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg szes$¢ lat, zamieszkate na terenie wsi Ostrowsko oraz dzieci siedmioletnie, ktore
byly odroczone od rocznego przygotowania przedszkolnego zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie
zgloszenia.

12. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy pig¢ lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

13. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami dziecko moze by¢ odroczone od realizacji obowigzku
szkolnego nie dtuzej jednak niz o jeden rok (oprocz przypadku, o ktérym mowa w art.14 Ustawy).

14. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej lub odroczeniu obowiazku szkolnego
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii odpowiedniej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Ostrowsku zamieszkalych poza
obwodem szkoty rozpoczyna si¢ na podstawie wniosku.

16. Zgloszenia i wnioski nalezy pobra¢ w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej wypetnic i ztozy¢
w sekretariacie szkoty.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty podstawowej jest wicksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi szkota dysponuje, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie nastepujacych
kryteriow:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
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5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zastgpcza;

18. O przyjeciu dzieci spoza obwodu, w ramach wolnych miegjsc, decyduje ilo§¢ punktow uzyskana w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego.

19. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
20. Decyzje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty.
21. Zasady rekrutacji zostajg podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty.

22. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ z urzedu absolwentdw szescioletniej szkoly podstawowe;j
zamieszkatych w obwodzie Gimnazjum.

23. Absolwentow szescioletnich szkot podstawowych, zamieszkalych poza obwodem gimnazjum, przyjmuje
si¢ na prosbe rodzicow lub prawnych opiekunow.

24. Warunkiem przyjecia ucznia spoza obwodu do gimnazjum jest uzyskanie przez niego, co najmniej
poprawnej rocznej oceny zachowania w klasie szdstej szkoty podstawowe;.

25. Dyrektor moze przyjac ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3, jezeli gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

26. Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas pierwszych gimnazjum oraz klas programowo
wyzszych gimnazjum, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

27. Obowiazek szkolny ucznia rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia Gimnazjum, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

28. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.
§ 71.
1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Podstawowej i Gimnazjum, przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej Iub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoly podstawowej ucznia spelniajacego obowiazek
szkolny poza szkota, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa wust. 1 pkt 2, przeprowadza si¢ z obowiazkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

3. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupehiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia.

4. Dyrektor Zespotu decyduje o przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

Rozdzial 9.
Pracownicy administracji i obslugi Szkoly

§72.
Ist W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obshugi.

2nd Zasady zatrudnia i zwalniania pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
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3rd Pracownicy administracji i obstugi dbaja o wtasciwe funkcjonowanie Szkoty, w ramach powierzonych im
obowigzkdéw przez dyrektora.

4th Wymiar etatu dla poszczegdlnych stanowisk okresla arkusz organizacji Szkoty.

5th Pracownicy administracji i obslugi zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo-
opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych oséb przebywajacych na terenie gimnazjum,;
2) dbania o bezpieczenstwo uczniow, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im radg i pomoca;
3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

6th W szkole zatrudnia si¢: sekretarza Szkoly, sprzataczki, opiekuna dzieci i mtodziezy przy przejsSciu
przez jezdni¢ w drodze do ize szkoly, pomoc nauczyciela — asystenta do spraw Romoéw, palacza,
konserwatora i woznego.

§ 73.

1st Szczegdlowy zakres zadan pracownikow administracyjnych i obstugi szkoly sporzadza dyrektor. Zakres
zadan zalacza sie do teki akt osobowych pracownika.

Rozdzial 10.
Gospodarka finansowa

§ 74.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 75.

1. Ksiggowos¢ finansowg Szkoly prowadzi powotany przez organ prowadzacy Zespol Ekonomiczno-
Administracyjny Szk6t Gminy Nowy Targ.

2. Dokumenty finansowe sprawdzane sa pod wzgledem merytorycznym przez dyrektora, nastepnie
zatwierdzone do wyplaty wlasciwa adnotacja potwierdzajaca dokonanie operacji gospodarczych.

3. Dokument (faktura) potwierdzajacy zakup $rodkéw trwatych, wyposazenia, pomocy naukowych, opatu, itp.
musi zawiera¢ adnotacje o wpisie do ksigg srodkow trwalych, ksiegi wyposazenia, ksiggozbioru lub ksigzki
opatowe;j.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 21 3, a takze inne, np. delegacje, winne by¢ w mozliwie najkrétszym
terminie przekazane do ksiggowosci ZEAS Gminy Nowy Targ celem sprawdzenia, zaplaty naleznos$ci
i zaksiggowania w ksiggach rachunkowych.

5.Za zwloke w przekazaniu dokumentu powotujaca obowigzek naliczania odsetek za nieterminowe
uregulowanie naleznos$ci, obcigzona bedzie osoba odpowiedzialna za powstale zaniedbania.

§ 76.

Dyrektor jest odpowiedzialny za rzeczywiste ustalenia stanu aktywow i1 pasywoOw poprzez inwentaryzacje, na
podstawie ktorej:

1) doprowadza si¢ do zgodnosci dane wynikajace z ksigg rachunkowych ze stanem rzeczywistym;
2) rozlicza si¢ osoby materialne odpowiedzialne za powierzone mienie;

3) dokonuje si¢ oceny stanu przydatnosci gospodarczej sktadnikéw majgtkowych.

§77.
1st Szkota prowadzi ksiegi inwentarzowe zawierajace spis srodkow trwatych.

2nd W Szkole przeprowadza si¢ inwentaryzacje.
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3rd Inwentaryzacj¢ materialow na magazynie (np. opal) przeprowadza si¢ raz na dwa lata, jednak
uzgodnienie stanu ksiegowego z ZEAS Gminy Nowy Targ nastepuje co roku, z koncem roku kalendarzowego.

4th Inwentaryzacje wyposazenia i pomocy dydaktycznych przeprowadza si¢ co 4 lata, jednak uzgodnienie
stanu ksiggowego z ZEAS Gminy Nowy Targ nastgpuje, co roku, z koncem roku kalendarzowego.

5th Inwentaryzacje zbirow bibliotecznych przeprowadza si¢ co 10 lat, jednak uzgodnienie stanu ksiggowego
z ZEAS Gminy Nowy Targ nastepuje co roku, z koncem roku kalendarzowego.

§ 78.

Otrzymane darowizny w formie rzeczowej, podlegajace wpisowi do ksiggi srodkoéw trwatych, wyposazenia lub
ksiggozbioru nalezy zgtosi¢ w terminie 14 dni celem ujecia w ksiggach ewidencyjnych w ZEAS Gminy Nowy

Targ.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§79.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na $wiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkole podaje si¢ nazwe szkoty
umieszczong na pieczgci urzedowej.

3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 80.
1. Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu kazdorazowo po jego nowelizacji.
2. Tekst statutu i jego zmian jest publikowany na stronach internetowych Szkoty
Podstawy prawne:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 e zm.)
Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104 i Nr 169 poz.
1420 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutdow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (

Dz. U. z2007r. Nr 83 poz. 562 ze zm.)
Konwencja o Prawach Dziecka — Nowy Jork 20.09.1989r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Wieslaw Parzygnat
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