34-400

URZAD GMINY NOWY TARG
34-400 Nowy Targ ul. Bulwarowa 9
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
podinspektor d/s gospodarki nieruchomosciami
w Urze¢dzie Gminy Nowy Targ

1. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

2. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowy Targ.
3. Wymagania niezbe¢dne:

1) Obywatelstwo polskie

2)

Wyksztalcenie  wyzsze  magisterskie: ekonomiczne z  zakresu  gospodarki

nieruchomosciami, prawnicze, inzynieria srodowiska, geodezyjne,

3) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peni praw publicznych;
4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) Nieposzlakowana opinia;

6) posiadanie prawa jazdy kat. B, wlasny samochod

7) Znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) prawa samorzadowego,

b) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

¢) ustawy o ochronie przyrody,

d) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

4. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra obstuga komputera;

2) odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnos¢ i uprzejmos¢;

3) zdolnos¢ analitycznego myslenia;

4) dazenie do osobistego rozwoju 1 poszerzania wiedzy.

5) umiejetnos¢ pracy w zespole,

6) mile widziane doswiadczenie zawodowe.

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym  datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w  jednosice,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Zakres wykonywanych zadan:

k.

Prowadzenie catosci spraw z zakresu rolnictwa i melioracji urzadzen wodnych na
terenie Gminy Nowy Targ,

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody zwiazanych z wydawaniem zezwolen
na usuwanie drzew 1 krzewow;

Prowadzenie gminnego zasobu nieruchomosci;

Przygotowywanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z regulacjg terenéw zajetych pod
drogi publiczne;

Prowadzenie innych spraw 2z zakresu Wydzialu Rolnictwa 1 Gospodarki
Nieruchomos$ciami zleconych przez naczelnika.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy

Warunki pracy: Miejsce pracy: Praca w budynku Urzedu Gminy na parterze, budynek nie
przystosowany do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim. Praca na pelny etat w wymiarze 40
godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie.

Stanowisko pracy: praca przy komputerze.

7. Wymagane dokumenty:



1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kserokopie Swiadectw pracy, jezeli kandydat byl wezesniej zatrudniony;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie:

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

6) oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych

8) oryginat kwestionariusza osobowego z o$wiadczeniem kandydata o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych(dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze).

8. Miejsce skladania lub wysylania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Nowy Targ lub
pocztg na adres:

Urzad Gminy Nowy Targ,

34-400 Nowy Targ ul. Bulwarowa 9

z dopiskiem: dotyezy naboru na stanowisko podinspektora ds. gospodarki
nieruchomosciami w Urze¢dzie Gminy Nowy Targ.

9. Termin skladania dokumentéw: do dnia 25 lipca 2013 r. do godz. 14.00.

Dokumenty ztozone po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe:

1) druk kwestionariusza, o ktorym mowa w pkt 7 ppkt 8 jest dostepny na stronie

internetowej: www.ugnowytarg.pl, a takze w Urzedzie Gminy Nowy Targ

ul. Bulwarowa 9.

2) W przypadku dokumentéow aplikacyjnych przestanych poczts, za date zlozenia oferty
przyjmuje si¢ dat¢ dorgczenia przesytki do Urzgdu Gminy Nowy Targ.

3) W dokumentach aplikacyjnych prosze poda¢ numer telefonu do kontaktu.

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg informowani pisemnie lub
telefonicznie. Wszyscy kandydaci beda informowani o wynikach naboru.

4) Osoby, ktore zakwalifikujg sie do rozmowy kwalifikacyjnej sg zobowigzane do
przedstawienia oryginatu dokumentéw dotaczonych do aplikacji.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Nowy
Targ www.ugnowytarg.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Nowym Targu
ul. Bulwarowa 9.

6) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002

r. Nr 101, poz. 926 z pozniejszymi zmianami) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458".

Nowy Targ, dnia 15 lipca 2013 r.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 233, poz. 1458 z pézn. zmianami)



