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Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Wéjt Gminy Nowy Targ

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE PODINSPEKTORA DS. ROZWOJU

TURYSTYKI i PROMOCJI

miejsce pracy: Urzgd Gminy w Nowym Targu ul. Bulwarowa 9
34-400 Nowy Targ
Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze: turystyka i rekreacja/ reklama i promocja/ gospodarka
turystyczna,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wymagany minimum trzy letni staz pracy w administracji samorzagdowej lub
rzagdowej (mile widziane doswiadczenie w zakresie organizacji ustug
turystycznych),

znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych,
o0 ochronie danych osobowych,

Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych MS Office (Word,
Excel, Power Point) oraz Internetu (aktualizacja stron internetowych, media
spolecznosciowe).

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

znajomos¢ programow graficznych (np. CoreIDRAW, Photoshop),

zdolno$¢ szybkiego przyswajania informacji,

dyspozycyjnosé,

zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kulturg, Zzyciem spotecznym
i gospodarczym,

umiejetnos$¢ tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatow,
wykonywanie dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich
katalogowanie,

latwo$¢ i swoboda w nawigzywania kontaktow z innymi,

zaangazowanie, kreatywnos¢,

doktadnos$é¢, samodzielnos¢,

odpornos¢ na stres,

prawo jazdy kat B i samochod.



t)

)
v)

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowanie i wdrozenie strategii rozwoju turystyki i promocji Gminy Nowy Targ,
tworzenie kompleksowej oferty turystycznej gminy, w tym tworzenie zintegrowanych ofert
turystycznych skierowanych do konkretnych grup odbiorcow,

wspllpraca z kwatero dawcami oraz innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ obstuga ruchu
turystycznego w gminie,

organizacja imprez majacych na celu promocje gminy,

prowadzenie stron internetowych i portali spolecznosciowych Urzgdu Gminy Nowy Targ,
promowanie gminy w stowarzyszeniach, zrzeszeniach i innych organizacjach,

analizowanie doniesiefn prasowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem spraw dotyczacych
samorzadu terytorialnego i przedstawianie wnioskow Wojtowi Gminy,

wspdlpraca z rozglosniami radiowymi i redakcjami telewizyjnymi,

wspolpraca z kierownikami gminnych jednostek organizacyjnych w celu propagowania
dzialalnosci tychze jednostek,

prezentacja dzialalnosci Rady Gminy, jej Komisji i Wéjta Gminy,

wprowadzanie informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;j,

opracowywanie materialéow promocyjnych, promujgcych walory kulturowe, historyczne
1 turystyczne gminy,

przygotowywanie projektow informatoréw, folderéw, kalendarzy, ulotek promocyjnych,
zaproszen,

wspolpraca w zakresie: tworzenia projektow graficznych, kreowanie pozytywnego
wizerunku gminy,

wspllpraca z drukarniami, agencjami reklamowymi i1 wykonawcami materialow
promocyjnych,

przygotowywanie materialdw prasowych do publikacji,

uczestnictwo w uroczystosciach i innych wydarzeniach organizowanych przez Wéjta lub
przez gminne jednostki organizacyjne,

monitorowanie programéw w zakresie pozyskiwania srodk6w krajowych i zagranicznych
dotyczacych promocji i turystyki regionu,

przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych dotyczacych promocji i turystyki regionu
majgcych na celu pozyskanie srodkow na zadania realizowane przez Urzad Gminy Nowy
Targ, przy wspolpracy innych komérek organizacyjnych, w tym opracowywanie uzupelnien
do wniosku aplikacyjnego i koniecznej dokumentacji,

koordynacja i pomoc przy sporzadzaniu sprawozdan i rozliczaniu przedsiewzigé
prowadzonych przez Gming w ramach projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw
zewngtrznych dotyczacych promocji i turystyki,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt,

przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

2)
b)
c)
d)

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;
list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych;

staz pracy (Swiadectwa pracy) lub zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy,
dyplom ukonczenia studiéw,




e posiadane uprawnienia i ukonczone kursy,
¢ kserokopia dowodu osobistego,
e kwestionariusz osobowy,

e) o$wiadczenie kandydata:

e o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku do spraw rozwoju
turystyki i promocji,

e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych
oraz o nickaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

f) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (j. t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

UWAGA

CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o§wiadczenia wymienione w pkt 4
winny by¢ wlasnor¢cznie podpisane przez osobe sktadajaca oferte.

Kserokopie $wiadectw pracy powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata
ubiegajacego si¢ o stanowisko do spraw rozwoju turystyki i promocji.

S. Informacja o warunkach pracy i wskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce:

Wymiar czasu pracy: pelen etat.

W miesigeu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Nowym Targn w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi 6%.

6. Miejsce skladania lub wysylania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Nowy Targ lub pocztg
na adres:

Urzad Gminy Nowy Targ,

34-400 Nowy Targ ul. Bulwarowa 9

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko podinspektora do spraw rozwoju turystyki
i promocji. '

7. Termin skladania dokumentéw: do dnia 27 listopada 2015 r. r. do godz. 14.30.

Dokumenty ztoZone po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bgdg rozpatrywane.




8. Informacje dodatkowe:

)

2)

3)
4)

5)

6)

7

druk kwestionariusza, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt ¢ jest dostepny na stronie internetowe;j:
www.ugnowytarg.pl w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze w Urzedzie Gminy Nowy Targ
ul. Bulwarowa 9. '

W' przypadku dokumentéw aplikacyjnych przestanych poczta, za date ztozenia oferty
przyjmuje si¢ datg doreczenia przesytki do Urzgdu Gminy Nowy Targ.

W dokumentach aplikacyjnych prosze podaé numer telefonu do kontaktu.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bgda informowani pisemnie lub
telefonicznie. Wszyscy kandydaci bgda informowani o wynikach naboru.

Osoby, ktére zakwalifikujag si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej s3 zobowiazane do
przedstawienia oryginatu dokumentéw dotaczonych do aplikacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Nowy Targ
www.ugnowytarg.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Nowym Targu ul. Bulwarowa 9.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pSzniejszymi zmianami) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z pén.
zmianami)”.

Nowy Targ, dnia 17 listopada 2015 r.
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Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z pézn. zmianami)



