Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY NOWY TARG
34-400 Nowy Targ, ul. Bulwarowa 9

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

b) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

f) wyksztalcenie wyzsze;

g) znajomo$¢ przepisow prawnych, warunkujacych prawidtowa realizacje zadan
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, w szczegolnosci:

ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

ustawy Prawo Geodezyjne i Kartograficzne,

ustawy Prawo towieckie,

ustawy Kodeks cywilny,

ustawy Prawo ochrony $rodowiska,

ustawy o ochronie przyrody,

ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

ustawa o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

0 ochronie danych osobowych,
e ustawy o dostepie do informacji publicznej;

h) biegta znajomos¢ obstugi programow komputerowych typu MS Office

2. Wymagania dodatkowe:

a) staz pracy min. 1 rok w jednostkach administracyjnych lub innych instytucjach
zarzadzajacych nieruchomos$ciami,

b) doswiadczenie przy sporzadzaniu decyzji administracyjnych,

C) umiejetno$¢ redagowania pism urzgdowych, samodzielnej organizacji pracy,
sumiennos$¢, rzetelnosé¢, odpowiedzialno$é, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres,

d) prawo jazdy kat B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie spraw z zakresu numeracji nieruchomosci i budynkéw w ramach



programu ,,TERYT3”,

b) prowadzenie nazewnictwa ulic w/w programie,

C) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usuwanie drzew
I krzewoOw z nieruchomosci;

d) regulacja stanu prawnego drég gminnych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem lokali mieszkalnych socjalnych
i uzytkowych bedacych w zasobie gminnym,

f) koordynacja gospodarki nasiennej, a w szczegolnosci wspotdziatanie z jednostkami
obrotu rolnego w celu zapewnienia wlasciwej rejonizacji odmian ro$lin uprawnych,

g) wspotpraca ze shuzbg kwarantanny 1 ochrony roslin w  zakresie:
sygnalizacji pojawienia si¢ chwastow , choréb szkodliwych w uprawach

I nasadzeniach oraz nadzor nad ich zwalczaniem,

h) realizacja zadan zwigzanych z ustawg o ochronie zwierzat w zakresie
utrzymywania zwierzat gospodarskich, zwalczanie zakaznych chorob zwierzgcych,

i) wspotdziatanie z Matopolskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych
w sprawach utrzymywania urzadzen melioracyjnych,

J) wspotpraca z Zarzadami Kot Lowieckich w zakresie ustawowych zadan Gminy,

k) wspotpraca z Matopolska Izbg Rolnicza,

I) prowadzenie aktualizacji wykazow gospodarstw i dziatek rolnych do celow
statystycznych

m)prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu uzytkowania gruntow w Gminie,

n) wspotpraca z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego,

0) wspétpraca z Glownym Urzedem Statystycznym w sprawach zwigzanych
ze sprawozdawczo$cig z zakresu rolnictwa,

p) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez bezposredniego przetozonego
zwigzanych z realizacjg zadan Wydzialu RGN,

q) prowadzenie teczek rzeczowych i rejestrow - zgodnie z obowigzujacym jednolitym
rzeczowym wykazem akt i instrukcja kancelaryjng

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) Zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
pod ogloszeniem),
d) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje:
e) Kkopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
kandydata,
f) o$wiadczenie kandydata:
¢ 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
¢ 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku podinspektor
do spraw gospodarki nieruchomosciami,
e 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
¢ 0 niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

Uwaga ! W przypadku, gdy kandydat przekazuje dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy dane
stanowigce szczeg6lne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, do skladanej



dokumentacji aplikacyjnej powinien dolaczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na ich
przetwarzanie w procesie naboru (druk do pobrania pod ogtoszeniem).

) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282).

UWAGA

CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o$wiadczenia
wymienione w pkt 4 winny by¢ wlasnorecznie podpisane przez osobe sktadajacg oferte.

5. Informacja o warunkach pracy i wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych
w jednostce:

Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy, teren Gminy Nowy Targ
Rodzaj pracy: praca powyzej 4h przy monitorze ekranowym, praca w terenie
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2019.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Nowym Targu w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie
wynosi 6%.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu pok. 208
lub poczta na adres: Urzad Gminy Nowy Targ ul. Bulwarowa 9, 34 — 400 Nowy Targ,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 pazdziernika 2019 r. do godziny 15:30,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: podinspektor ds. gospodarki
nieruchomos$ciami”

7. Informacje dodatkowe

Dokumenty, ktore wplyna do Urzgdu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane 1 zostang odestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.

Kandydaci speiniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.



Wojt Gminy Nowy Targ zastrzega sobie prawo zakonczy¢ postgpowanie konkursowe na
stanowisko ,,podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami” Iub uniewazni¢ je
w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Informacja o wynikach naboru, zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.2019.1282)bgdzie umieszczona na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzegdu Gminy Nowy Targ oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( https://bip.malopolska.pl/ugnowytarg )

W przypadku niespelnienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze,
dokumenty aplikacyjne zostang zwrdcone lub zniszczone niezwlocznie po ich weryfikacji.

W przypadku spelienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okres$lone
w ogloszeniu o naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedlozeniu do wgladu ich
oryginatéw), zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane
przez caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygasl, chyba ze
odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

W przypadku spetnienia wymagan formalnych i znalezienia si¢ w gronie pozostatych 4
najlepszych niewybranych kandydatow, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane
przez okres 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang na stanowisko
okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia konieczno$ci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostang zwrdcone lub
zniszczone.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie znalezli si¢ w gronie pigciu najlepszych, zostang im
zwrdcone lub zniszczone.

Wéjt Gminy Nowy Targ

mgr Jan Smarduch



