WÓJT GMINY NOWY TARG
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE:

Podinspektor Ekodoradca w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji

miejsce wykonywania pracy:

Urząd Gminy Nowy Targ  ul. Bulwarowa 9, 34 – 400 Nowy Targ
1. Wymagania niezbędne:                
1) obywatelstwo polskie,

2) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) wykształcenie: wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów 
o szkolnictwie wyższym,

6) roczne doświadczenie w jednostkach samorządowych lub w instytucjach powołanych do ochrony środowiska,
7) znajomość obsługi komputera i innych urządzeń biurowych (programy Word, Excel),

8) umiejętność stosowania i interpretacji przepisów prawnych,
9) prawo jazdy kat. B,

10) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określone stanowisko.
2. Wymagania dodatkowe: 
1) wykształcenie z zakresu ochrony środowiska, energetyki, źródeł ciepła, odnawialnych źródeł energii, ekonomii budownictwa, chemii, fizyki, ekonomii, prawa 
i administracji,
2) znajomość przepisów z zakresu: ustawy o samorządzie gminnym, ustawy Prawo ochrony środowiska, ustawa o odnawialnych źródłach energii, ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy Prawo energetyczne, Kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostępie do informacji publicznej, ustawy o pracownikach samorządowych, Program ochrony powietrza dla Województwa Malopolskiego oraz opracowań: Polityka Energetyczna Polski do 2040r., Krajowy plan na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030, Polityka klimatyczno - energetyczna UE do roku 2030,
3) znajomość ogólnej sytuacji środowiskowej i stanu jakości powietrza w Polsce,

4) umiejętności szybkiego uczenia się, strategiczne (ciekawość, syntetyczne myślenie, formułowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizację celów),

5) elastyczność, mobilność, gotowość do podróży służbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej,

6) kreatywność, nieszablonowe myślenie, podejmowanie inicjatyw, pro aktywność,

7) komunikatywność, łatwość w nawiązywaniu kontaktów, gotowość do wystąpień publicznych i prowadzenia spotkań,
8) doświadczenie w zakresie wykonywania audytów energetycznych, ekologicznych, efektywności energetycznej,  sporządzania świadectw charakterystyki energetycznej,
9) doświadczenie w przygotowaniu wniosków aplikacyjnych, studiów wykonalności, dokumentów typu PONE, PGN, POP,
10) znajomość języka angielskiego będzie dodatkowym atutem,
11) samodzielność działania,
12) ukończenie szkoleń z zakresu ochrony środowiska, efektywności energetycznej, profesjonalnej prezentacji,
13) gotowość do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb mieszkańców,

14)  wysoki poziom motywacji,

15)  umiejętność pracy w zespole,

16)  umiejętność prowadzenia negocjacji,
17)  swobodne prowadzenie korespondencji, rozmów telefonicznych oraz spotkań 
z interesariuszami/klientami,
18)  umiejętności syntetycznego i strategicznego myślenia i działania, kojarzenia faktów, budowania wizji,
19) umiejętności planowania, zarządzania pracą oraz czasem,
20) znajomość zagadnień samorządu terytorialnego,
21) zamieszkanie/praca/nauka w danej gminie będzie dodatkowym atutem.
3. Zakres wykonywanych zadań:

1) zdefiniowanie indywidualnego planu działania wraz z jego harmonogramem, 

2) współtworzenie gminnej strategii ochrony powietrza,

3) aktualizacja i integracja gminnych strategii służących poprawie jakości powietrza zawartych  w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji oraz założeniach do planu zaopatrzenia w ciepło, paliwa gazowe i energię elektryczną,

4) nadzór nad wdrażaniem przyjętej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez inicjowanie działań i inwestycji służących ograniczeniu emisji zanieczyszczeń powietrza  oraz gazów cieplarnianych,

5) pomoc w osiąganiu celów programu ochrony powietrza dla województwa małopolskiego,

6) pozyskiwanie zewnętrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizację zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i działań ograniczających emisję zanieczyszczeń, podnoszących efektywność energetyczną i budujących świadomość społeczną w tym zakresie,

7) pozyskiwanie zewnętrznego wsparcia finansowego na realizację programów pomocowych  dla mieszkańców służących ograniczaniu emisji zanieczyszczeń, pomoc dla mieszkańców w skorzystaniu z tych programów, w tym pomoc w prawidłowym wypełnieniu wniosku o dotację,

8) udzielanie porad mieszkańcom w zakresie wymiany źródła centralnego ogrzewania 
i ciepłej wody użytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy źródła ciepła) oraz modernizacji energetycznej budynku (z możliwością wykorzystania badania kamerą termowizyjną),

9) prowadzenie edukacji mieszkańców, organizacja spotkań w zakresie oszczędności zużycia energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzyści z wymiany źródeł ciepła,
10)  prowadzenie edukacji ekologicznej na poziomie lokalnym w zakresie ochrony powietrza,
11) doradztwo dla mieszkańców w zakresie technologii OZE, źródeł ogrzewania 
i programów dofinansowania i wymagań uchwały antysmogowej,
12)  obsługa programu „Czyste Powietrze”, inicjowanie i obsługa inwestycji w zakresie programu Stop Smog,
13)  współpraca z lokalnymi mediami, telewizją, księżmi, lokalnymi grupami działania, organizacjami pozarządowymi, Ochotniczą Strażą Pożarną, Policją, lekarzami, firmami energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.,

14)  monitorowanie i projektowanie budżetu w ramach zadania,

15)  przygotowywanie raportów, zestawień, sprawozdań z zakresu ochrony powietrza względem UMWM,
16)  zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Ekodoradcy w ramach przyjętego  podejścia do zarządzania poszczególnymi zidentyfikowanymi ryzykami,
17) zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - tworzenie ankiet, prowadzenie spotkań w celu dokonania inwentaryzacji źródeł emisji w gminie,

18)  współpraca i komunikowanie się z innymi podmiotami zajmującymi się ochrona powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powołanymi 
w WFOŚiGW w Krakowie ekspertami ds. energetyki etc.)
4.  Wymagane dokumenty i oświadczenia:

a) Życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk do pobrania pod ogłoszeniem),

d) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje,

e) kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających staż pracy kandydata,

f) oświadczenie kandydata:

·  o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

·  o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku „Podinspektor ekodoradca”,

·  o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 
 publicznych,

·  o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 
 umyślne przestępstwo skarbowe,

Uwaga! W przypadku, gdy kandydat przekazuje dobrowolnie, z własnej inicjatywy dane stanowiące szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9  ust. 1 RODO, do składanej dokumentacji aplikacyjnej powinien dołączyć oświadczenie o wyrażeniu zgody na ich przetwarzanie w procesie naboru (druk do pobrania pod ogłoszeniem).

      g) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, w przypadku gdy kandydat 
           zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 
           listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

UWAGA
CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie oświadczenia wymienione 
w pkt 4 winny być własnoręcznie podpisane przez osobę składającą ofertę.

5. Informacja o warunkach pracy i wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w jednostce:

Miejsce pracy: budynek Urzędu Gminy, teren Gminy Nowy Targ
Rodzaj pracy: praca powyżej 4h przy monitorze ekranowym, praca w terenie

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesień 2021.

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy w Nowym Targu w rozumieniu przepisów 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie wynosi 6%.

6. Miejsce i termin złożenia dokumentów.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać na Dzienniku Podawczym Urzędu Gminy Nowy Targ pok. 001 lub pocztą na adres: Urząd Gminy Nowy Targ ul. Bulwarowa 9, 
34 – 400 Nowy Targ, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 września 2021 r. do godziny 14:30, w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Podinspektor ekodoradca”.

7. Informacje dodatkowe

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po upływie wyżej wymienionego terminu nie będą rozpatrywane i zostaną odesłane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wójt Gminy Nowy Targ zastrzega sobie prawo zakończyć postępowanie konkursowe 
na stanowisko „Podinspektor ekodoradca” lub unieważnić je w każdym czasie, bez podania przyczyny.

Informacja o wynikach naboru, zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U.2019.1282) będzie umieszczona na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy Nowy Targ oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ( https://bip.malopolska.pl/ugnowytarg).

W przypadku niespełnienia wymagań formalnych określonych w ogłoszeniu o naborze, dokumenty aplikacyjne zostaną zwrócone lub zniszczone niezwłocznie po ich weryfikacji.

W przypadku spełnienia wymagań formalnych i wyboru na stanowisko określone
w ogłoszeniu o naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedłożeniu do wglądu ich oryginałów), zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez cały okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, 
w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, chyba że odrębne przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

W przypadku spełnienia wymagań formalnych i znalezienia się w gronie pozostałych 
4 najlepszych niewybranych kandydatów, dokumenty aplikacyjne będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wybraną na stanowisko określone w ogłoszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia konieczności ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostaną zwrócone 
lub zniszczone.

Dokumenty kandydatów, którzy nie znaleźli się w gronie pięciu najlepszych, zostaną 
im zwrócone lub zniszczone. 

Wójt Gminy Nowy Targ 

    mgr Jan Smarduch

